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Na osnovu ¢lana 124. Zakona o visokom obrazovanju ,,Sluzbene novine* Kantona Sarajevo

33/17, a u vezi sa ¢lanovima 89., 91. 1 97. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH%,
br. 26/16 1 89/18) te ¢lana 104. stav 2) i ¢lana 242. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 55.
Pravilnika o radu Farmaceutskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, Vijeée Farmaceutskog
fakulteta, na 9. Redovnoj sjednici odrzanoj 04.06.2020. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ
ODGOVORNOSTI RADNIKA

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Pravilnika

Ovim Pravilnikom ureduju se obaveze i odgovornosti radnika, povrede radnih obaveza radnika,
disciplinski postupak koji se odnosi na disciplinsku odgovornost za ucinjenje povrede,
disciplinski organi, disciplinske mjere i sankcije, naknada Stete i druga pitanja iz oblasti
disciplinske i materijalne odgovornosti radnika Farmaceutskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu. ‘

Clan 2.
Krivica kao osnov za disciplinsku odgovornost

Radnici Farmaceutskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Fakultet)
odgovaraju disciplinski samo za povrede koje su nastale kao rezultat njihove krivice.

Clan 3.
Jezik i pismo

U disciplinskom postupku u ravnopravnoj su upotrebi bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski
jezik, a sluzbena pisma su latinica i ¢irilica.

I1 - OPCA PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 4.
Pretpostavka nevinosti

Svaki radnik se smatra nevinim za povredu radne obaveze dok se pravosnaznom odlukom u
disciplinskom postupku ne utvrdi njegova krivica.
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Sumnja u pogledu postojanja €injenica koje Cine obiljeZje povrede radne obaveze ili utiCu na

utvrdivanje odgovornosti radnika, razmatrat ¢e se na nacin koji je povoljniji za radnika protiv
kojeg se vodi disciplinski postupak.

Clan 5.
Nacelo javnosti

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je javan.

Javnost moze biti iskljuena samo ako to zahtijevaju razlozi o¢uvanja sluzbene tajne, odnosno
razlozi privatnosti.

Odluku o iskljuéenju javnosti donosi Disciplinska komisija, koja vodi disciplinski postupak.

Clan 6.
Nacelo hitnosti

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti provodi se bez odlaganja.

Prvostepeni disciplinski postupak (u daljem tekstu: prvostepeni postupak) mora se okoncati
najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana donoSenja rjeSenja o pokretanju postupka za
lakSu povredu radne obaveze, a za tezu povredu u roku od 60 (Sesdeset) dana.

Drugostepeni disciplinski postupak (u daljem tekstu: drugostepeni postupak) ne moze trajati
duZe od 30 (trideset) dana od dana kada je Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu
dostavljena Zalba.

Clan 7.
Nacéelo ekonomicénosti

Disciplinski postupak se mora sprovoditi sa Sto manje troskova i gubitaka vremena za radnika,
Komisiju i druge u€esnike u postupku, ali na takav nacin da se iznesu svi dokazi koji su potrebni
za pravilno i potpuno utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja i za donoSenje zakonite 1 pravilne odluke.

Clan 8.
Pravo na odbranu

Radnik ima pravo na odbranu sam ili uz pomo¢ branioca koga odabere.

Clan 9.
Pravo na zalbu

Protiv odluke kojom se okoncava prvostepeni postupak mozZe se izjaviti zalba Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu na nacin predviden ovim Pravilnikom.




Clan 10.
Sticaj

Protiv radnika koji je jednom radnjom ili sa vige radnji pocinio dvije 1i viSe povreda radnih

obaveza, vodit ¢e se, u pravilu, jedan disciplinski postupak.

III - POVREDE RADNIH OBAVEZA RADNIKA FAKULTETA I DISCIPLINSKE

MJERE

Clan 11.

Radnici Fakulteta duzni su:

)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9

Da ¢uvaju imovinu Fakulteta i da se prema njoj odnose sa paznjom dobrog domaéina;
Da ulaZu li¢ne i struéne sposobnosti pri radu i da racionalno koriste sredstva za rad;
Da li¢no i savjesno obavljaju svoj posao, da izvrSavaju svoje radne duZnosti i obaveze
koje proizilaze iz rada;

Da rad obavljaju u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljavaju sa svog posla,
a ukoliko je to neophodno moraju imati pismenu saglasnost neposrednog rukovodioca
(Dekana, odnosno Sefa katedre);

Da Cuvaju poslovnu tajnu; ~ ®

Da stalno usavr$avaju svoje radne i struéne sposobnosti;

Da se pridrzavaju zastitnih mjera pri radu;

Da izvrSavaju odluke organa Fakulteta;

Da se pridrzavaju Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novina Kantona
Sarajevo™ 33/17, Statuta Univerziteta u Sarajevu i op¢ih akata Fakulteta.

Clan 12.

Povrede radnih obaveza radnika mogu biti lak3e i teZe.

Povrede radnih obaveza utvrduju se u disciplinskom postupku koji se provodi po ovom

Pravilniku, a Odluku o utinjenoj povredi i izreenoj mjeri donosi Dekan Farmaceutskog

fakulteta Univerzitata u Sarajevu (u daljem tekstu: Dekan), na osnovu izvjestaja i prijedloga

Disciplinske komisije.

Clan 13.
LakSe povrede radne obaveze

LakSe povrede radnih obaveza radnika su:

1) ucestalo kasnjenje na posao ili udestali raniji odlazak sa posla;

2) napuStanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga;

3) neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge provjerene dokumentacije; W



4) neopravdani izostanak sa posla jedan dan u mjesecu;

5) neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o sprije¢enosti dolaska na posao u roku
od 24 sata od dana sprijecenosti bez opravdanog razloga;

6) druge povrede koje su propisane Zakonom ili drugim propisima;

7) neobavjeStavanje o propustima u vezi sa zaStitom na radu;

8) prikrivanje materijalne Stete;

9) nedoli¢no ponasanje prema ostalim radnicima (svada, uvreda i dr.);

10) prouzrokovanje materijalne Stete Fakultetu u manjem obimu;

11) koriStenje materijala i sredstava Fakulteta u li¢ne svrhe ili bez odobrenja nadlezne
osobe — u manjem obimu;

12) neblagovremeno izvrSavanje odluka organa Fakulteta, bez Stetnih posljedica;

13) svako ponaSanje ili postupanje suprotno odredbama Kodeksa ponasanja i postupanja
uposlenika Fakulteta osim ukoliko je odredbama Kodeksa konkretno ponaSanje ili
postupanje ve¢ definirano kao teza povreda radnih obaveza.

Clan 14.
Teze povrede radnih obaveza

TeZe povrede radih obaveza radnika su:

1)

2)

4)
5)
6)
7
8)

9

neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr§avanje nastavnih i radnih
obaveza i

odbijanje poslova, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvr$avanje poslova i naloga
neposrednog rukovodioca

davanje neta¢nih podataka kojima se uti¢e na donosenje odluka nadleZnih tijela ili time
nastale Stetne posljedice

zloupotreba poloZzaja ili prekoracenje ovlasti

neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvr§avanje poslova

odavanje poslovne ili druge tajne u vezi sa obavljanjem djelatnosti

neopravdan izostanak sa posla tri dana uzastopno

obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili bez
prethodnog odobrenja

angazman u nastavi druge visokoSkolske ustanove ili organizacione jedinice
Univerziteta, bez saglasnosti rektora odnosno rukovodioca Fakulteta, a na osnovu

obaveze iz Zakona o visokom obrazovanju

10) krSenje Eti¢kog kodeksa koje nanosi Stetu ugledu Univerziteta ili Fakulteta

11) neobavljanje sanitarnog i sistematskog pregleda

12) druge povrede radne discipline utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom

Univerziteta u Sarajevu.



Clan 15.
Pismeno upozorenje

1) U slucaju lakSe povrede radne obaveze, radniku se moze dati prethodno pismeno
upozorenje.

2) Pismeno upozorenje iz stava 1. obavezno sadrZi: opis prestupa ili povrede za koje se
radnik smatra odgovornim, izjavu o namjeri da ¢e se pokrenuti disciplinski postupak u
slu¢aju da se ista ponovi.

Clan 16.

Odgovornost za izvrSenje krivicnog djela, odnosno prekrsaja, ne iskljucuje disciplinsku i
materijalnu odgovornost radnika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja i
povredu radne obaveze.

Clan 17.
Disciplinske mjere zbog lakse povrede

Za laksu povredu radne obaveze radniku se moze izre¢i disciplinska mjera:
1) pismena opomena
-«

2) javna pismena opomena.

Clan 18.
Laksa povreda radne obaveze u povratu

Lak3a povreda radne obaveze u povratu u toku 60 (Sesdeset) dana od prve ucinjene lakSe
povrede, kao 1 tri ili viSe u€injenih lak$ih povreda radne obaveze u toku jedne godine,
predstavlja tezu povredu radne obaveze te se radniku moze izre¢i disciplinska mjera za tezu
povredu radne obaveze bez obzira da li je za svaku pojedinu lak$u povredu radne obaveze
ve¢ voden disciplinski postupak u kojem je povreda utvrdena i eventualno izreena
odgovaraju¢a mjera.
Clan 19.
Disciplinske mjere zbog teze povrede

Zbog teze povrede radne obaveze, radniku se mogu izre¢i sljedece disciplinske mjere i
sankcije:

1) pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu

2) otkaz ugovora o radu bez otkaznog roka u skladu sa Zakonom o radu.



Clan 20.
Naknada Stete

1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje
Stetu Fakultetu duzan je tu Stetu nadoknaditi.

2) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je on
prouzrokovao. Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on
prouzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i da $tetu nadoknaduju
u jednakim dijelovima.

3) Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umi$ljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

4) Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u taénom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nerazmjerne troskove, visina naknade utvrduje se u pausalnom iznosu.

5) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
Fakultet moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 21.

Radnik, koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje, napravi Stetu
tre¢em licu 1 ako je Stetu nadoknadio Fakultet, obavezan je nadoknaditi Fakultetu iznos

naknade koji je isplacen tre¢em licu.
Clan 22.

Visinu pricinjene Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, namjeru i krajnju nepaznju
radnika koji je pricinio Stetu, kao i ostale okolnosti, utvrduje Disciplinska komisija u
postupku za utvrdivanje disciplinske i druge odgovornosti u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.

Clan 23.
Obaveza naknade stvarne $tete moze se izreé¢i kumulativno sa disciplinskom sankcijom.
Clan 24.

Protiv odluke o visini Stete, radnik ima pravo uloZiti Zalbu Upravnom odboru Univerziteta
u Sarajevu u roku od osam (8) dana od dana prijema odluke.

Clan 25.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Fakultet je duZan radniku nadoknaditi
Stetu po op¢im pravilima obligacionog prava.



IV —PRVOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 26.

Svaki radnik i organi Fakulteta mogu podnijeti disciplinsku prijavu protiv bilo kojeg radnika
u cilju pokretanja disciplinskog postupka. Prijava mora biti potpisana, obrazloZena i, po
mogucnosti, potkrijepljena dokazima.

U obrazloZenju se navodi ime i prezime radnika, opis povrede radne obaveze, kada je
izvrSena, posljedice koje su nastale ili bi mogle nastati izvrSenom povredom radne obaveze.
Prijava se podnosi Dekanu.

Clan 27.
Odluka o pokretanju disciplinskog postupka

Na osnovu podnesene prijave, Dekan donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka
protiv radnika.
Clan 28.
Privremena suspenzija

1) Radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze
moze se suspendirati do okoncanja disciplinskog postupka. B

2) Odluku o suspenziji iz stava 1. ovog ¢lana donosi Dekan.

3) Za vrijeme suspenzije tokom trajanja disciplinskog postupka radnik ima pravo na 70%
plaée od pocetka suspenzije ¢iji se procenat izratunava na osnovu visine plaée koju je
ostvario u mjesecu koji je prethodio ovoj suspenziji.

4) Ako radniku bude izre¢ena disciplinska mjera za lak$u povredu radne obaveze ili bude
osloboden, ima pravo na razliku do punog iznosa place za period koliko je suspenzija
trajala.

5) Protiv odluke o suspenziji izre¢enoj u toku trajanja disciplinskog postupka, radnik ima
pravo Zalbe Upravnom odboru Univerzitetau Sarajevu u roku od osam 8 (osam) dana
od dana prijema odluke Dekana o suspenziji.

6) Zalba uloZena na odluku o suspenziji ne odgada izvrSenje odluke o suspenziji.

Clan 29.
Zastara

Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:

1) isteka 6 (Sest) mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i po¢inioca
2) isteka godine dana od dana kada je povreda u¢injena.
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1)
2)

3)

4)

5)

Clan 30.
Imenovanje ¢lanova Disciplinske komisije

Disciplinski postupak provodi Disciplinska komisija koju rjeSenjem imenuje Dekan.

Istim rjeSenjem Dekan imenuje sekretara Komisije.

Disciplinska komisija se sastoji od pet ¢lanova, i to predsjednika, dva redovna i dva
zamjenska ¢lana.

Dekan moze, po potrebi, za svaki pojedini slu¢aj imenovati ad hoc €lana (sukob interesa,
odsustvo nekog od ¢lanova i sl.).

Dekan ne moze biti predsjednik ili ¢lan Disciplinske komisije.

Clan 31.
Prava radnika

Disciplinski postupak mora biti pravi¢an i transparentan.
U toku cijelog disciplinskog postupka radnik ima prava koja su mu zagarantirana zakonom,
a naroCito pravo:

1) dabude blagovremeno obavijesten o navodima o povredi radne obaveze te dokazima
koji to potkrepljuju, kao i na pismeni odgovor ili usmenu izjavu koja ¢e se onda
pismeno evidentirati %

2) na pravi¢no 1 javno sasluSanje u razumnom roku. javnost moZe biti iskljuéena iz
cijelog ili dijela sasluSanja u interesu zastite morala ili zaStite privatnog Zivota
radnika

3) na iznoSenje odbrane (iznoSenje dokaza u svoju korist ukljucujuéi i predlaganje
svjedoka)

4) najavno izricanje odluke

5) na zalbu protiv odluke disciplinske komisije i javno izricanje odluke po Zalbi.

Clan 32.
Sadrzaj zapisnika o javnoj raspravi

Disciplinska komisija provodi javnu raspravu i o tome sa¢injava zapisnik.

Zapisnik sadrZi podatke o sastavu Disciplinske komisije pred kojom se odrZzava rasprava,
mjesto, dan 1 vrijeme odrzavanja rasprave (pocetak i zavrsetak), li¢ne podatke lica protiv
kojeg se vodi postupak, njegovog branioca i Dekana koji je donio odluku o pokretanju
disciplinskog postupka te naznaku da li je rasprava javna ili je javnost iskljucena.

U zapisnik se unose podaci o svim izvedenim dokazima, nacinu izvodenja, izjavafﬁa
svjedoka, radnika i njegovog branioca te Dekana.

Izjave svih osoba iz stava 3. ovog Clana unose se u zapisnik skrac¢eno, a ako je potrebno

Vs

pojedini dijelovi ili cijeli iskazi unose se u zapisnik doslovno.
Zapisnik potpisuju predsjedavajuci Disciplinske komisije i zapisnicar.
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Clan 33.
Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave

1) Javna rasprava se moze prekinuti i nastaviti istog radnog dana. Ukoliko je to opravdano,
javna rasprava se moze prekinuti, a njen nastavak odloziti za prvi naredni radni dan. Podaci
o prekidu, odlaganju i nastavku javne rasprave unose se u zapisnik o toku javne rasprave.
2) U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, Disciplinska komisija radi u istom sastavu.
3) Ukoliko disciplinska komisija nastavi rad u promijenjenom sastavu, javna rasprava mora
poceti iznova.
Clan 34.
Branilac radnika

Branilac radnika ima pravo da ucestvuje u toku cijelog postupka, da postavlja pitanja
okrivljenom, svjedocima i drugim pozvanim osobama, da predlaze nove dokaze te da iznese
zavr$nu rijec.
Clan 35.
Zakljucenje javne rasprave

Kada predsjedavajuci Disciplinske komisije zaklju¢i javnu raspravu onda se komisija povlaci
na vijecanje i glasanje. "
Vijecanje se vrsi bez prisustva javnosti i 0 njemu se sastavlja poseban zapishik koji se stavlja u
poseban omot.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Odluka se donosi ve¢inom glasova ¢lanova Disciplinske komisije, i to neposredno po
zakljuCenju javne rasprave, a ukoliko to iz opravdanih razloga nije moguce, onda naredni radni
dan.

Clan 36.

Nakon provedene javne rasprave Komisija sacinjava prijedlog odluke o odgovornosti i mjeri.
Komisija donosi prijedlog odluke veé¢inom glasova.

Clan 37.

Dekan donosi Odluku koja po snazi mjere moze biti istovjetna sa prijedlogom (moze u
potpunosti uvaZiti prijedlog), a moZe istu promijeniti i donijeti Odluku o izricanju blaze mjere.

Clan 38.

Dekan ne moze donijeti Odluku koja je teza odnosno nepovoljnija od mjere ili sankcije koju je

/i

u zapisniku predlozila Komisija protiv radnika za kojeg se vodi disciplinski postupak.
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Clan 39.

Ukoliko Dekan ne prihvati prijedlog Komisije, odnosno odlu¢i drugacije nego je predloZeno,
takva Odluka mora sadrzavati obrazloZenje o razlozima neprihvatanja prijedloga Komisije.
Odluka se proslijeduje Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.

Clan 40.
Vrste odluka

Dekan, na prijedlog Disciplinske komisije, moZe donijeti odluku da se:
1) obustavi postupak
2) radnik oslobodi odgovornosti
3) radnik proglasi odgovornim za povredu radnih obaveza i izrekne jednu od disciplinskih
mjera prema odredbama ovog Pravilnika.

Clan 41.
Obustavljanje postupka

Dekan ¢e zaklju¢kom obustaviti postupak, na prijedlog Komisije ako je radniku prestao radni
odnos na Fakultetu. .

Clan 42.
Oslobadanje od odgovornosti radnika

Dekan ¢e donijeti odluku o oslobadanju od odgovornosti radnika u sljede¢im slu¢ajevima:
1) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije zakonom predvidena kao
povreda radnih obaveza
2) ako utvrdi da radnik nije ucinio povredu radnih obaveza zbog koje je pokrenut
disciplinski postupak
3) ako postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost radnika.

Clan 43.
Proglasavanje radnika odgovornim

Ako Dekan po prijedlogu Disciplinske komisije utvrdi da je radnik ucinio povredu radnih
obaveza i da je odgovoran za njeno izvrSenje, izri¢e jednu od disciplinskih mjera kojom se
kaznjava radnik za u€injenu povredu radnih obaveza.

Pri izricanju disciplinske mjere za u¢injenu povredu radnih obaveza ocjenjuje se tezina povrede
1 njene posljedice, nastala Steta, kao 1 sve otezavajuce i olakSavajuce okolnosti utvrdene u

Vi

disciplinskom postupku.
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V - DRUGOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 44.
Pravo na zalbu

Protiv odluke Dekana donesene u prvostepenom disciplinskom postupku, radnik ima pravo
zalbe Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
odluke.

UloZena zalba ne odgada izvrSenje odluke.

Clan 45.
Odluka Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu donosi odluku po Zalbi u roku od 30 (trideset) dana od
dana dostave zalbe i u skladu s ovim Pravilnikom.

Odluka Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu se mora uruciti radniku najkasnije u roku od
3 (tri) dana od dana donoSenja.

U slucaju da se u postupku po zalbi usvoji zalba radnika, isti ima pravo na razliku do punog
iznosa place koju je ostvario u mjesecu u kojem mu je pla¢a umanjena te pravo vracanja na
Posao. i

Svi pokrenuti disciplinski postupci obustavljaju se u slu€aju ako je protiv radnika pokrenut
kriviéni postupak zbog istih razloga. ;

VI — IZVRSAVANJE ODLUKE O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 46.
Vrijeme izvrsavanja Odluke

Odluka o izre¢enoj disciplinskoj mjeri izvrSava se kada ta Odluka postane konac¢na.
Odluka o izre€enoj disciplinskoj mjeri postaje konacna:

1) kada protekne rok za Zalbu, a Zalba nije podnesena

2) danom dostavljanja radniku drugostepene odluke donesene po Zalbi.

Clan 47.
Izvr$avanje disciplinske mjere javne pismene opomene

Disciplinska mjera javna pismena opomena izvrSava se tako Sto se konacna odluka o toj mjéri
objavljuje na oglasnoj ploc¢i Fakulteta. Odluka treba biti izloZena na oglasnoj plo¢i 15 dana od

y

dana kada je stavljena na oglasnu plocu.
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Clan 48.
Izvriavanje disciplinske mjere suspenzije sa poslova i plaée

Disciplinska mjera suspenzija sa poslova i place izvi3ava se tako §to ¢e Dekan traziti da taj
radnik bude udalien s= posla za onoliko dana koliko je utvrdeno u Odluci o suspenziji i da mu
se za te dane ne obrafunava niti isplacuje placa.

Clan 49.
Izvrienje disciplinske mjere prestanka radnog odnosa

Disciplinska mjera prestanka radnog odnosa izvr$ava se tako §to se donese Odluka o otkazu
ugovorz o radu na Farmaceutskom fakultetu i prestanku radnog odnosa.

Clan 50.
Vrsta odluke o suspenziji radnika

1) Odluka o suspenziji radnika sa posla donosi se u formi rjesenja.
2) RjeSenje iz stava 1. ovog Clana sadri razlog i trajanje suspenzije i prava radnika u pogledu
naknade place u toku trajanja suspenzije.

Clan 51.
Zalba na rjeSenje o suspenziji

Protiv rjeSenja o suspenziji, radnik protiv kojeg se vodi disciplinski postupak ima pravo Zalbe
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku od 8 (osam) dana od dana prijema 1j eSenja o
suspenziji.
Zalba ne odlaze izvrSenje rjeSenja.
VII - VODENJE EVIDENCIJE

Clan 52.
Na Fakultetu se vodi posebna evidencija o izreGenim mjerama i sankcijama za povrede na radu,
tezim 1 lakSim.

Clan 53.

Evidencija sadrzi: ime i prezime radnika, radno mjesto, opis radnje kojom je poinio povredu,
izre¢enu mjeru ili sankciju, visinu prouzrokovane 3tete te vrijeme uéinjene povrede.

Evidencija se vodi u Sekretarijatu Fakulteta. /V/// v
v
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VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 54.
Izmjene i dopume ow oz Pravilnika vrsit ¢e se na nacin i po postupku njegovog donosenja.
Clan 55.

Stupen em 02 snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik broj: 0101-1966/12 od
20.112012. godine.

Praviinik stupa na snagu danom donoSenja, a njegova primjena pocinje 8. (osmog) dana od dana
obravijivanja na oglasnoj ploc¢i Fakulteta.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Farmaceutskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
dana 28.09.2020 godine, a njegova primjena pocinje te¢i od 05.10.2020. godine.

Broj:_((o/- 4456 /Z/a
Sarajevo,Z8.09. /29 godine
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