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.-~’,"'-" a osnovu Clana 59. stav (2) tatka ¢) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine

~~“Kantona Sarajevo“, broj 36/22), ¢lana 60. stav (1) tacka s), a u vezi sa ¢lanom 288. stav (4)
Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-14-35-1/23 od 26.07.2023. godine, u skladu sa
odredbama ¢lana 11. stav (1), ¢lana 86. stav (6), ¢lana 88. ¢lana 91. stav (4), ¢lana 108. i ¢lana
112. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-4-1/24 od 30.01.2024. godine, na
prijedlog Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta, broj: 0101-2932/24 od 10.
10. 2024. godine, uz predhodno Misljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u
Sarajevu, broj: 0105-13005-2/24 od 20. 12. 2024. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 16. 01. 2025. godine, donio

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

UNIVERZITETA U SARAJEVU - FARMACEUTSKOG FAKULTETA

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu -
Farmaceutskog fakulteta (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutra$nja organizacija
Univerziteta u Sarajevu-Farmaceutskog fakulteta (u daljem tekstu: Fakultet), sistematizacija
radnih mjesta sa posebnim uvjetima za obavljanje poslova i radnih zadataka, te druga pitanja
od zna¢aja za rad i funkcioniranje Fakulteta sa ciljem da se izvr$i funkcionalna integracija
nastavno-nau¢nih, ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih, studijsko-analiti¢kih,
informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se obavljaju na Fakultetu.

Clan 2.
(Upotreba izraza)

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Unutra$nja organizacija)

(1) Unutrasnja organizacija Fakulteta odraz je djelatnosti koju Fakultet obavlja neposredno i
putem svojih podorganizacionih jedinica i tijela.

(2) Unutrasnja organizacija Fakulteta temelji se na nacelima: racionalizacije, ekonomié¢nosti,
funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, u svrhu efikasnog provodenja
programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira djelatnosti Univerziteta i Fakulteta,
odnosno efikasnog vrienja poslova utvrdenih Zakonom i Statutom.



W &) Unutradnja organizacija Fakulteta i sistematizacija radnih mjesta u okviru Fakulteta ureduju
A se u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta, Pravilnikom o radu Univerziteta u
Sarajevu i ovim Pravilnikom.

Clan 4.
(Osnovni pojmovi)
U ovom Pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sljedeé¢im znagenjem:
a) radnik je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu;
b) poslodavac je Univerzitet koji radniku daje pravo na posao na osnovu ugovora o radu;

¢) fakultet je organizaciona jedinica, &lanica Univerziteta koja obavlja nastavnu, nauéno-
nastavnu i nauéno istraZivacku djelatnost u oblasti jedne ili viSe srodnih, odnosno
medusobno povezanih nauénih disciplina i osigurava njihov razvoj i druge djelatnosti koje
proizlaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta;

d) radno mjesto je skup funkcionalno povezanih poslova i zadataka koji se obavljaju u okviru
djelatnosti poslodavca.

Clan 5.
(Djelatnost Fakulteta)

Djelatnost Fakulteta i nadleznost podorganizacionih jedinica utvrdeni su Zakonom i Statutom
Univerziteta. Djelatnost Fakulteta obuhvata nastavno-naucnu, nauéno istrazivacku, ekspertsku
i drugu sli¢nu djelatnost.

Clan 6.
(Pecat Fakulteta)

Pecat Fakulteta je okruglog oblika, precnika 20 i 50 mm sa tekstom u prvom koncentriénom
krugu ,.Univerzitet u Sarajevu* ispisanim velikim slovima, u drugom koncentri¢nom krugu
~Farmaceutski fakultet ispisan velikim slovima, a u sredini pecata je stilizirano procelje zgrade
Univerziteta.

Prijemni Stambilj Fakulteta je pravougaonog oblika dimenzija 60 x 25 mm za zavodenje akata
sa tekstom ,Univerzitet u Sarajevu® ispisanim velikim slovima i tekstom ,,Farmaceutski
fakultet* ispisanim velikim slovima, te oznakom za broj akta i datumom.




Clan 7.
(Naziv Fakulteta na engleskom jeziku)
(1) Naziv Fakulteta na engleskom jeziku glasi "University of Sarajevo - Faculty of Pharmacy".
g

(2) Ovaj naziv se treba primjenjivati u sluzbenoj medunarodnoj komunikaciji na engleskom
jeziku.

DIO DRUGI - TIJELA CLANICE, RUKOVODENIJE, NACIN RADA

Clan 8.
(Tijela Fakulteta)
(1) Tijela Fakulteta su:
a) Vijeée
b) Dekan

¢) Dekanski kolegij

d) Vijece doktorskog studija

e¢) Odbor za osiguranje kvaliteta

) Odbor za medunarodnu saradnju i razvoj fakulteta
g) Eti¢ki odbor

h) Izdavagki odbor




Clan 9.
(Vijece)
(1) Vijece je najvise stru¢no tijelo Fakulteta.

(2) Vije¢e Fakulteta ¢ini: akademsko osoblje u zvanju asistenta, viSeg asistenta, docenta,
vanrednog i redovnog profesora koji su u punom radnom odnosu na visokoSkolskoj
ustanovi, predstavnik struénog nenastavnog osoblja, student prodekan i predstavnik
studenata integrisanog studija prvog i drugog ciklusa i predstavnik studenata tre¢eg ciklusa.

(3) Jedan nastavnik ili saradnik moZe biti ¢lan Vijeéa fakulteta samo jedne ¢lanice Univerziteta
pod uslovom da je zaposlen na toj visokoskolskoj ustanovi.

(4) Nadleznosti Vijeca su utvrdene Zakonom i Statutom Univerziteta.
Clan 10.
(Dekanski kolegij)
(1) Kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo Fakulteta.
(2) Kolegij ¢ine: dekan, prodekani i sekretar.

(3) Kolegij saziva dekan prema potrebi, a u svrhu koordiniranja i pracenja cjelokupnih
aktivnosti Fakulteta.

Clan 11.
(Vijece doktorskog studija)

(1) Vijece doktorskog studija je struéno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje upravlja tre¢im
ciklusom studija — doktorskim studijem.

(2) Osnivanje, organizacija, sastav, djelokrug rada i nadleZznost Vije¢a doktorskog studija
propisano je Statutom Univerziteta u Sarajevu, Pravilima studiranja za tre¢i ciklus studija
na Univerzitetu u Sarajevu i opéim aktima Fakulteta.

Clan 12.
(Odbor za osiguranje kvaliteta)

(1) Odbor za osiguranje kvaliteta je stru¢no i savjetodavno tijelo Fakulteta koje u saradnji sa
drugim tijelima Fakulteta planira, prati, analizira i upravlja postupcima ocjenjivanja
kvaliteta na Fakultetu.

(2) Odbor za osiguranje kvaliteta Cine predstavnik menadZmenta Fakulteta, dva do pet
predstavnika akademskog osoblja, jedan predstavnik administrativnog osoblja i dva
predstavnika studenata integrisanog studija prvog i drugog ciklusa.

(3) Clanove Odbora za osiguranje kvaliteta imenuje Vije¢e Fakulteta na prijedlog dekana na
mandat od 4 (Cetiri) godine sa moguéno$éu ponovnog izbora izuzcv predstavnika studenata
¢iji mandat traje 1 (jednu) godinu sa moguéno§éu ponovog izbora.
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__q@/NadIcim)sl. organizacija i djelokrug rada Odbora za osiguranje kvaliteta propisani su
i // Pravilnikom o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu.
Clan 13.
(Odbor za medunarodnu saradnju i razvoj fakulteta)

(1) Odbor za medunarodnu saradnju i razvoj fakulteta je struéno i savjetodavno tijelo

Fakulteta.

(2) Odbor za medunarodnu saradnju i razvoj fakulteta nadleZan je da:

- poduzima  aktivnosti ~na  uspostavljanju  saradnje sa  inozemnim
univerzitetima/fakultetima i drugim inozemnim institucijama koje djeluju u oblasti
visokog obrazovanja u oblasti biomedicinskih nauka

- oblikije, obezbjeduje uvjete i koordinira aktivnosti na stvaranju uvjeta za
udestvovanje u medunarodnim obrazovnim programima/projektima/inicijativama,
kao programima/projektima/inicijativama mobilnosti studenata, akademskog i
drugog osoblja,

- vodi brigu o realizaciji zaklju¢enih dokumenata o saradnji,

- ulestvuje u izradi izvjestaja i radu Fakulteta u segmentu medunarodnih aktivnosti,

- kontinuirano radi na jaanju medunarodne vidljivosti Fakulteta i predstavlja
Univerzitet u inozemstvu,

- obavljai druge poslove prema nalogu dekana.

(3) Odbor za medunarodnu saradnju i razvoj fakulteta ¢ini po jedan predstavnik
akademskog osoblja iz reda asistenata, vi$ih asistenata, docenata i profesora (vanrednih

i redovnih) i jedan predstavnik studenata integrisanog studija prvog i drugog ciklusa.

(4) Clanove Odbora za medunarodnu saradnju i razvoj fakulteta imenuje Vijeée Fakulteta
na prijedlog dekana na mandat od 4 (Eetiri) godine sa moguéno$¢u ponovnog izbora
izuzev predstavnika studenata ¢iji mandat traje 1 (jednu) godinu sa moguéno$éu
ponovnog izbora. Predstavnike studenata imenuje vijece studenata, odnosno Asocijacija
studenata Fakulteta.

(5) Predsjednik Odbora za medunarodnu saradnju i razvoj fakulteta bira se izmedu ¢lanova
na konstituirajucoj sjednici.

Clan 14.
(Eti¢ki odbor)

(1) Eti¢ki odbor je struéno i savjetodavno tijelo Fakulteta za oblast nastavne i
naucénoistraZivacke etike i s njima povezanih pitanja akademskog integriteta.

(2) Eti¢ki odbor imenuje Vijece na period od 4 (Eetiri) godine sa moguéno§éu reizbora njegovih
¢lanova, a na prijedlog dekana.

(3) Osnivanje, organizacija, sastav, djelokrug rada i nadleznost Etickog odbora propisani su
Zakonom, Statutom i Eti¢kim kodeksom Univerziteta.

Clan 15.
(Izdavacki odbor)

(1) Izdavacki odbor je stru¢no i savjetodavno tijelo Fakulteta koje predlaze dekanu plan i opéu
politiku izdavacke djelatnosti, a za svoj rad odgovara dekanu i Vijecu.
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/" (2) Clanove Izdavackog odbora imenuje Vijeée Fakulteta na prijedlog dekana iz reda nastavnika
koji su u radnom odnosu na ¢lanici na mandatni period od 2 (dvije) godine uz moguénost
jednog ponovnog izbora.

(3) Nadleznost, organizacija i djelokrug rada Izdavackog odbora propisani su Pravilnikom o
izdavackoj djelatnosti Univerziteta u Sarajevu.

Clan 16.
(Rukovodenje na Fakultetu)

(1) Poslove rukovodenja na Fakultetu vr$e dekan, prodekani i rukovodioci podorganizacionih
jedinica.

(2) Poslove rukovodenja struénim sluzbama vrse rukovodioci struénih sluzbi.
Clan 17.
(Dekan Fakulteta)

(1) Dekan Fakulteta je organ rukovodenja kojeg bira Vijece Fakulteta tajnim glasanjem nakon
provedene procedure javnog konkursa u skladu sa propisima o visokom obrazovanju i ima
prava i obaveze utvrdene Zakonom i Statutom.

(2) Znak dekanovog dostojanstva je toga (ogrtad).

(3) Dekanu u radu pomazu prodekani, sekretar, rukovodioci katedri, struéne sluzbe, te stru¢na
i savjetodavna tijela Fakulteta.

(4) Dekan za svoj rad odgovara Vijeéu Fakulteta, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

(5) Dekana u odsutnosti, u pravilu, mijenja prodekan za finansije, a u ostalim slucajevima
mijenja ga prodekan kojeg ovlasti.

Clan 18.
(Prodekanti)

(1) Fakultet ima pet prodekana i to: prodekana za nastavu i studentska pitanja, prodekana za
naucno-istrazivacki rad, prodekana za finansije, prodekana za kvalitet i prodekana za
medunarodnu saradnju.

(2) Prodekane bira, imenuje i razrjeSava Vijeée Fakulteta na prijedlog dekana.
(3) Mandat prodekana traje ¢etiri godine i prati mandat dekana.

(4) Studenta-prodekana bira i razrjeSava vijeée studenata, odnosno Asocijacija studenata
Fakulteta, na period od jedne godine, uz moguénost jo§ jednog uzastopnog mandata.

(5) Prodekani pomazu dekanu u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada, te suraduju
sa resornim prorektorima Univerziteta u Sarajevu.

(6) Za svoj rad prodekani odgovaraju dekanu i Vije¢u Fakulteta.
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Clan 19.
(Sekretar)

(1) Sekretar pomaZe u radu dekanu u osiguranju uvjeta za zakonito poslovanje Fakulteta,
koordinira i upravlja administrativnim i struénim poslovima sluzbi Fakulteta, putem Kolegija
sekretara koordinira rad sa generalnim sekretarom Univerziteta u cilju unapredenja i postizanja
veceg stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja jedinstva procesa u okviru Univerziteta i
¢lanice, a za svoj rad odgovara dekanu, a u slu¢aju odsustva dekana, ovlastenom prodekanu.

Clan 20.
(Rukovodilac sluzbe na Fakultetu)
(1) Rukovodilac struéne sluzbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada sluZbe.
(2) Za svoj rad rukovodilac sluzbe odgovara dekanu.

DIO TRECI - ORGANIZACIJA RADA UNIVERZITETA U SARAJEVU -
FARMACEUTSKOG FAKULTETA

Clan 21.
(Organizacija Fakulteta)

(1) Fakultet u svom sastavu ima podorganizacione jedinice i unutra$nje organizacione
jedinice/sluzbe u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta.

(2) Fakultet ¢ine:

a) Dekanat
b) Katedre

¢) Instituti
d) Zavodi

e) Centri

f) Sekreterijat

Clan 22.
(Dekanat)
(1) Putem Dekanata organizira se i rukovodi radom Fakulteta.

(2) U okviru Dekanata putem stru¢nih sluzbi obavljaju se stru¢ni, administrativno-tehni¢ki
i pomoéno-tehni¢ki poslovi.

(3) Obavljanjem poslova iz svoje nadleznosti Dekanat osigurava uvjete za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvrSavanje duznosti i ovlastenja dekana i prodekana, te drugih
tijela Fakulteta.



*# (4) U okviru Dekanata djeluju sljedece sluzbe:

k>

a) Sluzba za nastavu i studentska pitanja
b) Sluzba za radunovodstvo j finansije
¢) Sluzba za opée i tehnicke poslove

Clan 23,
(Struéne sluzbe)
(1) Na Fakultetu djeluju sljedeée struéne sluzbe:

a) SluZba za nastavu i studentska pitanja
b) SluZba za radunovodstvo j finansije
¢) Sluzba za opée i tehnitke poslove

(2) Popunjavanje sistematiziranih radnih mjesta u strudnim sluzbama visit ¢e se unutra§njom
preraspodjelom, odnosno angaZmanom postoje¢ih radnika koji obavljaju iste ili sli¢ne
poslove na drugim organizacionim Jedinicama i koji ispunjavaju uslove propisane ovim
Pravilnikom, pri ¢emu ée se primjenjivati odredbe Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti na podrucju Kantona Sarajevo.

Sarajevo.
Clan 24,
(Podorganizacione jedinice Fakulteta)

(I) Na  Fakultetu kao podorganizacione jedinice u kojima se obavlja nastavna,
naucnoistrazivatka i stru¢na djelatnost, djeluju: katedre, instituti, zavodi, centri j
laboratorije.

(2) Djelokrug rada i nadleznosti podorganizacionih jedinica Fakulteta utvrdene su Zakonom i
Statutom

Clan 25.
(Katedre)

(1) Katedre su nastavno-nau¢ne podorganizacione jedinice Fakulteta koje udruzuju nastavnike
i asistente vezane za odredene naucne oblasti. Svoje osnovne funkcije katedre ostvaruju u
okviru laboratorija, praktikuma. seminara i ostalih formi rada.

(2) Katedrom rukovodi rukovodilac katedre. Rukovodilac katedre je za svoj rad odgovoran
dekanu i Vijeéu Fakulteta.

(3) Rukovodioca katedre iz reda nastavnika na prijedlog katedre bira vijede Fakulteta na mandat
od dvije godine sa moguénoséu jednog ponovnog izbora.

Clan 26.

(Centri)

10



(1) Centar je podorganizaciona jedinica Fakulteta u kojoj se obavljaju nau¢noistraZivacka i
stru¢na djelatnost.

(2) Radom centra rukovodi rukovodilac centra. Rukovodilac centra je za svoj rad odgovoran
Vijeéu Fakulteta.

(3) Rukovodilac centra je odgovoran za sve sigurnosne aspekte rada centra.

(4) Rukovodioca centra na prijedlog dekana bira Vijeée Fakulteta na mandat od dvije godine sa
mogucno$c¢u jednog ponovnog izbora.

Clan 27.
(Laboratorij)

(1) Laboratorij je podorganizaciona jedinica Fakulteta u kojoj se mogu obavljati nau¢no
istrazivacki rad kroz fundamentalna, aplikativna i razvojna istraZivanja, obrazovni rad kroz
eksperimentalni i praktiéni rad i standardna ispitivanja kroz analiti¢ka i dijagnosti¢ka
ispitivanja.

(2) Laboratorijem rukovodi rukovodilac laboratorija. Rukovodilac laboratorija je za svoj rad
odgovoran Vije¢u Fakulteta.

(3) Rukovodilac laboratorija je odgovoran za sve sigurnosne aspekte rada u laboratoriju.

(4) Rukovodioca laboratorija na prijedlog dekana bira Vijeée Fakulteta na mandat od dvije
godine sa moguénoc¢u jednog ponovnog izbora.

Clan 28.
(Institut)

(1) Institut je podorganizaciona jedinica Fakulteta ¢ija djelatnost obuhvata sve oblike nauénog,
istrazivatkog, ekspertskog i stru¢nog rada. Institut sadinjavaju centri kao istraZivatke
podorganizacione jedinice.

(2) Radom instituta pri Fakultetu rukovodi rukovodilac instituta koji se bira na naéin i po
postupku utvrdenim opéim aktom Fakulteta.

(3) Za rukovodioca instituta moZe se birati lice izabrano za nau¢nu oblast, polje ili granu kojom
se bavi institut.

(4) Institut je nadleZan za:

a) razvijanje i unapredivanje nauénoistraZivadkog i struénog rada iz nauéne oblasti/polja ili
grane koja se izu¢ava u okviru Fakulteta,

b) u€estvovanje u organizaciji i realizaciji eksperimentalne nastave za sve oblike cikli€nog
i necikli¢nog obrazovanja u saradnji sa katedrama,

¢) unapredivanje oblika i metoda prenoSenja i stjecanje znanja radi podizanja efikasnosti
studiranja,
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d) struéno i istraZivatko osposobljavanje izrazito vrijednih i talentiranih studenata i mladih
istrazivaca,

€) organiziranje i realiziranje nauénoistrazivackog i stru¢nog rada, prema potrebi i za druga
pravna lica,

f) publiciranje rezultata nau¢noistraZivac¢kog i struénog rada iz oblasti djelovanja instituta,

g) formiranje ekspertnih timova za rjeSavanje kompleksnih zadataka iz domena djelovanja
instituta,

h) saradnju sa nau¢noistrazivackim i drugim organizacionim jedinicama Univerziteta i
drugim visoko$kolskim ustanovama u zemlji i inozemstvu iz svoje i srodnih oblasti
djelovanja i

i) druga pitanja utvrdena opéim aktom Fakulteta.
DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA
Clan 29.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) U skladu sa ovim Pravilnikom, na Fakultetu su radna mjesta sistematizirana u okviru
srodnih organizacionih dijelova (struénih sluzbi i podorganizacionih jedinica).

Clan 30.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sli¢nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje pojedini
radnik obavlja i za koje zakljuuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden u
toku rada.

(2) Radna mjesta na Fakultetu sistematizirana su kroz unutra$nje podorganizacione jedinice i
stru¢ne sluzbe uvazavajuéi odredbe Zakona, Statuta, Pravilnika o radu Univerziteta, ovog
Pravilnika i Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta

u Sarajevu.

(3) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada organizacionog
dijela po nalogu rukovodioca.

(4) Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom su osnov za:
a) prijem osoblja u radni odnos,
b) raspored na radna mjesta,

c) utvrdivanje plaée osoblja.
Clan 31.

(Odgovornost)
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(1) Na svakom radnom mjestu radnik je obavezan i odgovoran za:

a) struénost u obavljanju svojih poslova sa duZznom paznjom i u skladu sa pravilima struke,

b) blagovremeno izvravanje tekuéih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno
izvrSavanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,

¢) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i
odlukama nadleznih tijela Fakulteta,

d) ¢uvanje sredstava za rad kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja je zaduZen.

(2) Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se i

obaveza, odnosno odgovornost za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog dijela
za koji su zaduZeni, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrdena kao poslovna
tajna.

(3) Za svoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja poslove

svog radnog mjesta.

(4) Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih je izabralo,

(1)

@)

odnosno imenovalo.
Clan 32.

(Sistematizirana radna mjesta)
Radna mjesta akademskog/nau¢no istrazivatkog osoblja sistematizirana su prema
akademskim zvanjima kako slijedi:
- redovni profesor, nau¢ni savjetnik
- vanredni profesor, vi§i nau¢ni saradnik
- docent, nau¢ni saradnik
- vi$i asistent (sa doktoratom), stru¢ni savjetnik
- visi asistent, visi stru¢ni saradnik
- asistent, stru¢ni saradnik

Uvijeti za izbor akademskog/nau¢noistraZziva¢kog osoblja utvrdeni su Zakonom o visokom
obrazovanju i Zakonom o nau¢noistraZivackoj djelatnosti, te Statutom Univerziteta.

(3) Koeficijenti za obralun osnovne pla¢e osoblja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se

Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu.

(4) Broj i struktura saradni¢kog i nastavnog osoblja odgovarajuceg zvanja utvrduje se u skladu

©)

sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, a na osnovu nastavnog plana i
programa, vrste studija, dinami¢kog plana i programa za raspisivanje konkursa za izbor u
akademska zvanja, broja studenta na predavanjima, vjezbama i drugim oblicima nastavnog
opterecenja u toku jedne studijske godine.

Radna mjesta nenastavnog osoblja sistematizirana su kako slijedi:
- Sekretar Fakulteta

- Rukovodioc Sluzbe za ra¢unovodstvo i finansije

- Stru¢ni saradnik za javne nabavke

- Rukovodioc Sluzbe za nastavu i studentska pitanja
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- Stru¢ni saradnik u SluZbi za nastavu i studentska pitanja

- Samostalni referent

- Struéni saradnik za ljudske resurse

- Referent — kurir i arhivar

- Samostalni referent (radnik na protokolu)

- Portir

- Pomoéni radnik (spremacica)

- Struéni saradnik za obavljanje IKT poslova

- Struéni saradnik za osiguranje kvaliteta i rad sa tijelima fakulteta
Clan 33.

(Sistematizirana radna mjesta na Fakultetu)

(1) Dekanat

U okviru Dekanata obavljaju se stru¢no-operativni, administrativni i tehnic¢ki poslovi podrske
radu dekana i prodekana Fakulteta, te priprema i organizacija protokolarnih posjeta.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvriilaca
1. Sekretar Fakulteta VSS/240 ECTS 5 godina na 1
Zavrsen pravni fakultet istim ili sli¢nim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na racunaru
Opis - studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi utvrdeni Zakonom, Statutom Univerziteta i
poslova ovim Pravilnikom
- drugi poslovi po nalogu dekana
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj izvriilaca
broj iskustvo
2 Strucni saradnik za osiguranje VSS-VSS/minimalno 180 1 godina na 1
kvaliteta i rad sa tijelima ECTS, istim ili
fakulteta zavrSen fakultet drustvenog sli¢nim
smjera poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raCunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo | izvrilaca
3 Strucni saradnik VSS-VSS/minimalno 180 | 1 godina na 1
za ljudske resurse ECTS, istim ili
Zavrsen pravni fakultet sliénim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na
racunaru

struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
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Re}lni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
- broj iskustvo izvrsilac
a
4, Stru¢ni saradnik za obavljanje IKT | VSS-VSS/minimalno 180 ECTS 1 godina na 1
poslova Zavrsen prirodno-matematicki ili istim ili
elektrotehnicki fakultet sli¢nim
informatickog studijskog poslovima
usmjerenja
Znanje engleskog jezika

- konfiguriranje i odrzavanje mrezne infrastructure Fakulteta,
- hardverska, softverska i korisni¢ka podrska na cjelokupnoj informati¢koj opremi Fakulteta,
- administriranje i izrada web stranica fakulteta,

- administriranje i izrada tematskih web stranica za potrebe Fakulteta
- azuriranje i odrZavanje svih vrsta elektronskih evidencija,

- drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana, i sekretara.

(2) Sluzba za racunovodstvo i finansije

U okviru SluZzbe za ra¢unovodstvo i finansije obavljaju se svi ratunovodstveni i finansijski
poslovi, struéno-operativni, administrativni, dokumentacioni i tehni¢ki poslovi za potrebe

Fakulteta.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrSilaca
1. Rukovodioc Sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
Ekonomski fakultet istim ili sli¢nim
Polozen ispit za certificiranog ra¢unovodu poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raCunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Sluzbe
- drugi poslovi po nalogu prodekana i dekana.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrSilaca
2. Struéni saradnik za VSS-VSS/minimalno 180 ECTS 1 godine na 1
javne nabavke Zavrsen pravni fakultet ili ekonomski istim ili sli¢nim
fakultet poslovima
Opis - studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki
poslova i djelokruga rada Sluzbe
- komercijalni poslovi za potrebe Fakulteta (ispitivanje trzista, narudzbe robe i sl.)
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno iskustvo | Broj
broj izvrSilaca
3. Strucni saradnik za - VSS-VSS/minimalno 180 ECTS 1 godine na 1
materijalno istim ili
knjigovodstvo sliénim
poslovima
Opis - studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki
poslova i djelokruga rada Sluzbe
- komercijalni poslovi za potrebe Fakulteta (ispitivanje trzista, narudzbe robe i sl.)
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
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(3) Sluzba za nastavu i studentska pitanja

U okviru Sluzbe za nastavu i studentska pitanja obavljaju se poslovi unapredenja nastavnog
procesa, koordinacija i pradenje realizacije nastavnog procesa, te rjeSavanje studentskih pitanja.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvr§ilaca

1. Rukovodioc Sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1

Zavrsen fakultet drustvenih ili istim ili sli¢nim
humanistickih nauka poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raunaru
Opis - stru¢no-analiti€ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu prodekana i dekana.

2 Struéni saradnik u VSS-VSS/minimalno 180 ECTS, 1 godina na 1
Sluzbi za nastavu i zavrsen fakultet drustvenih ili istim ili sli¢nim
studentska pitanja humanisti¢kih nauka poslovima

Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na racunaru
Opis - struno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada SluZzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
3. Samostalni referent SSS/IV stepen, 1 godina na 1
zavrSeno obrazovanje opéeg ili istim ili sliénim
drustvenog smjera poslovima
Poznavanje rada na radunaru
Opis - struno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

(4) Sluzba za opce i tehni¢ke poslove

U okviru Sluzbe za opce i tehnitke poslove obavljaju se op¢i, tehni¢ki i pomoéni tehnic¢ki poslovi,
kurirski poslovi, poslovi obezbjedenja, portirski poslovi, &i§éenje i odrzavanje prostora, te odrzavanje i
upravljanje sluzbenim vozilima.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrSilaca
1. Samostalni referent SSS/IV stepen 1 godina na 1
ZavrSeno obrazovanje drustvenog istim ili
usmjerenja sliénim
poslovima
Opis - stru¢no-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu prodekana, dekana i sekretara.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvr§ilaca
2, Referent-Kurir i arhivar SSS/III stepen, zavrseno - |
obrazovanje opceg ili
tehni¢kog/saobradajnog smjera
i polozen arhivisti¢ki ispit/kurs
Opis - tehnicki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslova - tehnicki kurirski poslovi
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
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Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrSilaca
3. Portir SSS/II stepen, zavrieno - 3
obrazovanje opéeg, tehni¢kog ili
policijskog smjera
Opis - tehnicki poslovi iz djelokruga rada SluZzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrsilaca
4. Pomoéni radnik-Spremacica OS /NNV - 3
Opis - tehniéki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - tehniCki poslovi odrzavanja i ¢i$€enja svih unutrasnjih i vanjskih povrSina i namjestaja
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
(5) Nastavno osoblje

U zvanja nastavnika i saradnika mogu biti izabrana lica koja ispunjavaju uslove propisane
Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Univerziteta u Sarajevu i Zakonom o naucno-
istrazivackoj djelatnosti.

Opis poslova i radnih zadataka nastavnog osoblja dat posebo u ¢lanu 35 ovog Pravilnika,
u tabelama I, II, II1, i IV.

Naziv predmeta Radno mjesto Zvanje i stepen struéne spreme
Farmakognozija i hemija Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
drogali Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Farmakognozija hemija farmaceutskih nauka /magistar farmacije
droga Il SSS/IV stepen
Pripadajuéi izborni Laborant srednja medicinska $kola — smjer
Predmeti farmaceutski tehnicar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Farmaceutska hemija I Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Farmaceutska hemija II farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Pripadajuéi izborni SSS/IV stepen
Predmeti Laborant srednja medicinska Skola — smjer
farmaceutski tehnicar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Klini¢ka biohemija I Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Klini¢ka biohemija II aracnt farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Pripadajuéi izborni SSS/IV stepen
Predmeti Laborant srednja medicinska $kola — smjer
farmaceutski tehniCar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Biohemija lijekova Saradnik D farglaccleut’s'kih na.u‘ ka{magista.r'
PiioaldBiE] iZboxii farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Predmeti SSS/IV stepen
Laborant srednja medicinska $kola—smjer farmaceutski
tehniar/smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Farmaceutska biohemija . Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Saradnik . : N
farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Oblikovanje lijekova | Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
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Naziv predmeta

Radno mjesto

Zvanje i stepen strulne spreme

Oblikovanje lijekova I1

Doktor farmaceutskih nauka/magistar

Pripadajuéi izborni SIS farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Predmeti SSS/IV stepen
Laborant srednja medicinska Skola — smjer
farmaceutski tehnifar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Industrijska farmacija I Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Industrijska farmacija II farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Pripadajuéi izborni SSS/IV stepen
Predmeti Laborant srednja medicinska $kola — smjer
farmaceutski tehnicar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Farmakologija I Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Farmakologija II farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Pripadajucéi izborni SSS/1V stepen
Predmeti Laborant srednja medicinska skola — smjer
farmaceutski tehniéar /smjer laborant
Farmakokinetika Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Pripadajuéi izborni Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Predmet farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Klinicka farmacija Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Pripadajuéi izborni Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
predmeti aradni farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
. Doktor farmaceutskih nauka/Doktor
Nastavnik . .
veterinarskih nauka
Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Bromatologija Saradnik farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Pripadajuéi izborni Doktor veterinarskih nauka/doktor
predmeti veterinarske medicine
SSS/IV stepen
Laborant srednja medicinska Skola — smjer
farmaceutski tehni¢ar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Kontrola lijekova I Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Kontrola lijekova I farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Pripadajuéi izborni SSS/IV stepen
predmeti Laborant srednja medicinska Skola — smjer
farmaceutski tehnifar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Toksikoloska hemija I Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Toksikoloska hemija 11 farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Pripadajuci izborni SSS/IV stepen
predmeti Laborant srednja medicinska $kola — smjer
farmaceutski tehnicar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceuts.kih. nauka/
Zdtavstvena informatika Doktor elektrotehnic¢kih nauka
Pripadajuéi izborni predmeti . Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Saradnik . . N
farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Statistika u farmaciji Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar

farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
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Naziv predmeta Radno mjesto Zvanje i stepen strucne spreme
Metodologija nau¢nog rada Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Socijalna farmacija Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Nastavnik Doktor hemijskih nauka
Opsta hemija Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hem ijskih
nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije
Nastavnik Doktor hemijskih nauka
Anorganska hemija Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hemijskih

Pripadajuéi izborni predmeti

nauka/BSc iz hemije/MA iz hem ije

Visi laborant

VSS/180 ECTS
-odgovarajuceg smjera

Organska hemija I
Organska hemija I
Pripadajuéi izborni predmeti

Nastavnik

Doktor hemijskih nauka

Saradnik

Doktor hemijskih nauka/magistar hemijskih
nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije

Samostalni visi

VS§S/180-240 ECTS

laborant -odgovarajuéeg smjera
Nastavnik Doktor hemijskih nauka
Analiticka hemia | Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hemijskih
Analiticka hemijJa I nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije
Pripadajuéi izborni predmeti Laborant SSS/IY §tepen ;
-odgovarajuceg smjera
Fizikalna hemiia I Nastavnik Doktor hemijskih nauka
Filzzill(;]r:l:h;rn:i;'J:H Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hemijskih

Pripadajuéi izborni predmeti

nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije

Visi laborant

VSS/180 ECTS
-odgovarajuceg smjera

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
. Doktor farmaceutskih nauka/magistar |
Saradnik . ; 5
Farmaceutska biotehnologija farmaceutskih nauka/ magistar farmaci je
SSS/IV stepen
Laborant srednja medicinska $kola — smjer
farmaceutski tehni¢ar /smjer laborant
PatoloSka fiziologija Nastavnik Doktor medicinskih nauka
. ) . Nastavnik Doktor bioloskih pauka/ Doktor
Biologija sa genetikom farmaceutskih nauka
Saradnik BSc biologije/ magistar farmacije
Anatomija sa histologijom Nastavnik Doktor medicinskih nauka
Primijenjena mikrobiologija u Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
farmaciji Saradnik magistar farmacije
Pripadajudi izborni predmeti doktor farmaceutskih nauka
Fiziologija ¢ovjeka Nastavnik Doktor medicinskih nauka
Saradnik doktor medicine
Imunologija Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Matematika Nastavqik Doktor matematiék'ih nauka
Saradnik BSc matematike
Fizika Nastavn'ik Doktor ﬁziékjh nauka
Saradnik BSc fizike
. N Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Socijalna faramcija I ; -
zdravstveni sistem Saradnik Doktor farmaceutsklh naflka/maglsta‘rl
farmaceutskih nauka/ magistar farmaci je
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
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Naziv predmeta

Radno mjesto

Zvanje i stepen strucne spreme

Farmaceutsko zakonodavstvo |
etika

Doktor farmaceutskih nauka/magistar

Farmaceutska njega

Farmakoterapija

Uvod u farmaciju I historija
farmacije

Metodologija nauénog rada

Faramceutska botnika

PR farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Saradnik Doktor farrpaceutskih nal.lka/magistar'
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Saradnik Doktor farlpaceutskih nal.lka/magista.r'
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Saradnik Doktor fanpaceutskih nal_lka/magista.r.
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Saradnik Doktor farrpaceutskih nal.lka/magista.r.
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
. Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Saradnik

farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
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