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a osnovu ÿlana 59. stav (2) taÿka c) Zakona o visokom obrazovanju (,,Službene novine

A Kantona Sarajevo", broj 36/22), ÿlana 60. stav (1) taÿka s), a u vezi sa ÿlanom 288. stav (4)
Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-14-35-1/23 od 26.07.2023. godine, u skladu sa
odredbama ÿlana 11. stav (1), ÿlana 86. stav (6), ÿlana 88. ÿlana 91. stav (4), ÿlana 108. i ÿlana
112. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-4-1/24 od 30.01.2024. godine, na
prijedlog Vijeÿa Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta, broj: 0101-2932/24 od 10.
10. 2024. godine, uz predhodno Mišljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u
Sarajevu, broj: 0105-13005-2/24 od 20. 12. 2024. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je na 33. redovnoj sjednici održanoj 16. 01. 2025. godine, donio

PRAVILNIK

O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

UNIVERZITETA U SARAJEVU - FARMACEUTSKOG FAKULTETA

DIO PRVI - OPÿE ODREDBE

ÿlan 1.

(Predmet)

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu -

Farmaceutskog fakulteta (u daljem tekstu: Pravilnik) ureÿuju se unutrašnja organizacija
Univerziteta u Sarajevu-Farmaceutskog fakulteta (u daljem tekstu: Fakultet), sistematizacija
radnih mjesta sa posebnim uvjetima za obavljanje poslova i radnih zadataka, te druga pitanja
od znaÿaja za rad i funkcioniranje Fakulteta sa ciljem da se izvrši funkcionalna integracija
nastavno-nauÿnih, ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih, studijsko-analitiÿkih,
informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se obavljaju na Fakultetu.

ÿlan 2.

(Upotreba izraza)

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znaÿenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muški i ženski rod.

ÿlan 3.

(Unutrašnja organizacija)

(1) Unutrašnja organizacija Fakulteta odraz je djelatnosti koju Fakultet obavlja neposredno i

putem svojih podorganizacionih jedinica i tijela.

(2) Unutrašnja organizacija Fakulteta temelji se na naÿelima: racionalizacije, ekonomiÿnosti,
funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, u svrhu efikasnog provoÿenja
programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira djelatnosti Univerziteta i Fakulteta,
odnosno efikasnog vršenja poslova utvrÿenih Zakonom i Statutom.

SE.



203) Unutrašnja organizacija Fakulteta i sistemati zacija radnih mjesta u okviru Fakulteta ureÿujuse u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta, Pravilnikom o radu Univerziteta uSarajevu i ovim Pravilnikom.

ÿlan 4.

(Osnovni pojmovi)

U ovom Pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sljedeÿim znaÿenjem:

a) radnik je fiziÿko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu;

b) poslodavac je Univerzitet koji radniku daje pravo na posao na osnovu ugovora o radu;

c) fakultet je organizaciona jedinica, ÿlanica Univerziteta koja obavlja nastavnu, nauÿno-nastavnu i nauÿno istraživaÿku djelatnost u oblasti jedne ili više srodnih, odnosnomeÿusobno povezanih nauÿnih disciplina i osigurava njihov razvoj i druge djelatnosti kojeproizlaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta;

d) radno mjesto je skup funkcionalno povezanih poslova i zadataka koji se obavljaju u okvirudjelatnosti poslodavca.

ÿlan 5.

(Djelatnost Fakulteta)

Djelatnost Fakulteta i nadležnost podorganizacionih jedinica utvrÿeni su Zakonom i StatutomUniverziteta. Djelatnost Fakulteta obuhvata nastavno-nauÿnu, nauÿno istraživaÿku, ekspertskui drugu sliÿnu djelatnost.

ÿlan 6.

(Peÿat Fakulteta)

Peÿat Fakulteta je okruglog oblika, preÿnika 20 i 50 mm sa tekstom u prvom koncentriÿnomkrugu ,Univerzitet u Sarajevu" ispisanim velikim slovima, u drugom koncentriÿnom krugu
, Farmaceutski fakultet" ispisan velikim slovima, a u sredini peÿataje stilizirano proÿelje zgradeUniverziteta.

Prijemni štambilj Fakulteta je pravougaonog oblika dimenzija 60 x 25 mm za zavoÿenje akatasa tekstom , Univerzitet u Sarajevu" ispisanim velikim slovima i tekstom , Farmaceutskifakultet'' ispisanim velikim slovima, te oznakom za broj akta i datumom.



I abdi
ÿlan 7.

(Naziv Fakulteta na engleskom jeziku)

(1) Naziv Fakulteta na engleskom jeziku glasi "University of Sarajevo - Faculty of Pharmacy".
(2) Ovaj naziv se treba primjenjivati u službenoj meÿunarodnoj komunikaciji na engleskomjeziku.

DIO DRUGI - TIJELA ÿLANICE, RUKOVOÿENJE, NAÿIN RADA

ÿlan 8.

(Tijela Fakulteta)

(1) Tijela Fakulteta su:

a) Vijeÿe
b) Dekan
c) Dekanski kolegij
d) Vijeÿe doktorskog studija
e) Odbor za osiguranje kvaliteta
f) Odbor za meÿunarodnu saradnju i razvoj fakulteta
g) Etiÿki odbor
h) Izdavaÿki odbor



7

ÿlan 9.

(Vijeÿe)

(1) Vijeÿe je najviše struÿno tijelo Fakulteta.

(2) Vijeÿe Fakulteta ÿini: akademsko osoblje u zvanju asistenta, višeg asistenta, docenta,
vanrednog i redovnog profesora koji su u punom radnom odnosu na visokoškolskoj
ustanovi, predstavnik struÿnog nenastavnog osoblja, student prodekan i predstavnik
studenata integrisanog studija prvog i drugog ciklusa i predstavnik studenata treÿeg ciklusa.

(3) Jedan nastavnik ili saradnik može biti ÿlan Vijeÿa fakulteta samo jedne ÿlanice Univerziteta
pod uslovom da je zaposlen na toj visokoškolskoj ustanovi.

(4) Nadležnosti Vijeÿa su utvrÿene Zakonom i Statutom Univerziteta.

ÿlan 10.

(Dekanski kolegij)

(1) Kolegij je struÿno i savjetodavno tijelo Fakulteta.

(2) Kolegij ÿine: dekan, prodekani i sekretar.

(3) Kolegij saziva dekan prema potrebi, a u svrhu koordiniranja i praÿenja cjelokupnih
aktivnosti Fakulteta.

ÿlan 11.

(Vijeÿe doktorskog studija)

(1) Vijeÿe doktorskog studija je struÿno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje upravlja treÿim
ciklusom studija — doktorskim studijem.

(2) Osnivanje, organizacija, sastav, djelokrug rada i nadležnost Vijeÿa doktorskog studija
propisano je Statutom Univerziteta u Sarajevu, Pravilima studiranja za treÿi ciklus studija
na Univerzitetu u Sarajevu i opÿim aktima Fakulteta.

ÿlan 12.

(Odbor za osiguranje kvaliteta)

(1) Odbor za osiguranje kvaliteta je struÿno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje u saradnji sa
drugim tijelima Fakulteta planira, prati, analizira i upravlja postupcima ocjenjivanja
kvaliteta na Fakultetu.

(2) Odbor za osiguranje kvaliteta ÿine predstavnik menadžmenta Fakulteta, dva do pet
predstavnika akademskog osoblja, jedan predstavnik administrativnog osoblja i dva
predstavnika studenata integrisanog studija prvog i drugog ciklusa.

(3) ÿlanove Odbora za osiguranje kvaliteta imenuje Vijeÿe Fakulteta na prijedlog dekana na
mandat od 4 (ÿetiri) godine sa moguÿnošÿu ponovnog izbora izuzev predstavnika studenata
ÿiji mandat traje 1 (jednu) godinu sa moguÿnošÿu ponovog izbora.
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Pravilnikom o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu.

ÿlan 13.

(Odbor za meÿunarodnu saradnju i razvoj fakulteta)

(1) Odbor za meÿunarodnu saradnju i razvoj fakulteta je struÿno i savjetodavno tijelo
Fakulteta.

(2) Odbor za meÿunarodnu saradnju i razvoj fakulteta nadležan je da:
- poduzima aktivnosti na uspostavljanju saradnje sa inozemnim

univerzitetima/fakultetima i drugim inozemnim institucijama koje djeluju u oblasti
visokog obrazovanja u oblasti biomedicinskih nauka

- _ oblikije, obezbjeÿuje uvjete i koordinira aktivnosti na stvaranju uvjeta za
uÿestvovanje u meÿunarodnim obrazovnim programima/projektima/inicijativama,
kao programima/projektima/inicijativama mobilnosti studenata, akademskog i

drugog osoblja,
- vodi brigu o realizaciji zakljuÿenih dokumenata o saradnji,
- uÿestvuje u izradi izvještaja i radu Fakulteta u segmentu meÿunarodnih aktivnosti,
- kontinuirano radi na jaÿanju meÿunarodne vidljivosti Fakulteta i predstavlja

Univerzitet u inozemstvu,
- obavlja i druge poslove prema nalogu dekana.

(3) Odbor za meÿunarodnu saradnju i razvoj fakulteta ÿini po jedan predstavnik
akademskog osoblja iz reda asistenata, viših asistenata, docenata 1 profesora (vanrednih
i redovnih) i jedan predstavnik studenata integrisanog studija prvog i drugog ciklusa.

(4) ÿlanove Odbora za meÿunarodnu saradnju i razvoj fakulteta imenuje Vijeÿe Fakulteta
na prijedlog dekana na mandat od 4 (ÿetiri) godine sa moguÿnošÿu ponovnog izbora
izuzev predstavnika studenata ÿiji mandat traje 1 (jednu) godinu sa moguÿnošÿu
ponovnog izbora. Predstavnike studenata imenuje vijeÿe studenata, odnosno Asocijacija
studenata Fakulteta.

(5) Predsjednik Odbora za meÿunarodnu saradnju i razvoj fakulteta bira se izmeÿu ÿlanova
na konstituirajuÿoj sjednici.

ÿlan 14.

(Etiÿki odbor)

(1) Etiÿki odbor je struÿno i savjetodavno tijelo Fakulteta za oblast nastavne i

nauÿnoistraživaÿke etike i s njima povezanih pitanja akademskog integriteta.

(2) Etiÿki odbor imenuje Vijeÿe na period od 4 (ÿetiri) godine sa moguÿnošÿu reizbora njegovih
ÿlanova, a na prijedlog dekana.

(3) Osnivanje, organizacija, sastav, djelokrug rada i nadležnost Etiÿkog odbora propisani su
Zakonom, Statutom i Etiÿkim kodeksom Univerziteta.

ÿlan 15.

(Izdavaÿki odbor)

(1) Izdavaÿki odbor je struÿno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje predlaže dekanu plan i opÿu
politiku izdavaÿke djelatnosti, a za svoj rad odgovara dekanu i Vijeÿu.
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A (2) Clanove Izdavaÿkog odbora imenuje Vijeÿe Fakulteta na prijedlog dekana iz reda nastavnika
koji su u radnom odnosu na ÿlanici na mandatni period od 2 (dvije) godine uz moguÿnost
jednog ponovnog izbora.

(3) Nadležnost, organizacija i djelokrug rada Izdavaÿkog odbora propisani su Pravilnikom o
izdavaÿkoj djelatnosti Univerziteta u Sarajevu.

ÿlan 16.

(Rukovoÿenje na Fakultetu)

(1) Poslove rukovoÿenja na Fakultetu vrše dekan, prodekani i rukovodioci podorganizacionih
jedinica.

(2) Poslove rukovoÿenja struÿnim službama vrše rukovodioci struÿnih službi.

ÿlan 17.

(Dekan Fakulteta)

(1) Dekan Fakulteta je organ rukovoÿenja kojeg bira Vijeÿe Fakulteta tajnim glasanjem nakon
provedene procedure javnog konkursa u skladu sa propisima o visokom obrazovanju i ima
prava i obaveze utvrÿene Zakonom i Statutom.

(2) Znak dekanovog dostojanstva je toga (ogrtaÿ).

(3) Dekanu u radu pomažu prodekani, sekretar, rukovodioci katedri, struÿne službe, te struÿna
i savjetodavna tijela Fakulteta.

(4) Dekan za svoj rad odgovara Vijeÿu Fakulteta, rektoru i

Upravnom odboru Univerziteta.

(5) Dekana u odsutnosti, u pravilu, mijenja prodekan za finansije, a u ostalim sluÿajevima
mijenja ga prodekan kojeg ovlasti.

ÿlan 18.

(Prodekani)

(1) Fakultet ima pet prodekana i to: prodekana za nastavu i studentska pitanja, prodekana za
nauÿno-istraživaÿki rad, prodekana za finansije, prodekana za kvalitet i prodekana za
meÿunarodnu saradnju.

(2) Prodekane bira, imenuje i razrješava Vijeÿe Fakulteta na prijedlog dekana.

(3) Mandat prodekana traje ÿetiri godine i prati mandat dekana.

(4) Studenta-prodekana bira i razrješava vijeÿe studenata, odnosno Asocijacija studenata
Fakulteta, na period od jedne godine, uz moguÿnost još jednog uzastopnog mandata.

(5) Prodekani pomažu dekanu u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada, te suraÿuju
sa resornim prorektorima Univerziteta u Sarajevu.

(6) Za svoj rad prodekani odgovaraju dekanu i Vijeÿu Fakulteta.
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ÿlan 19.

(Sekretar)

(1) Sekretar pomaže u radu dekanu u osiguranju uvjeta za zakonito poslovanje Fakulteta,
koordinira i upravlja administrativnim i struÿnim poslovima službi Fakulteta, putem Kolegija
sekretara koordinira rad sa generalnim sekretarom Univerziteta u cilju unapreÿenja i postizanja
veÿeg stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja jedinstva procesa u okviru Univerziteta i

ÿlanice, a za svoj rad odgovara dekanu, a u sluÿaju odsustva dekana, ovlaštenom prodekanu.

ÿlan 20.

(Rukovodilac službe na Fakultetu)

(1) Rukovodilac struÿne službe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada službe.

(2) Za svoj rad rukovodilac službe odgovara dekanu.

DIO TREÿI - ORGANIZACIJA RADA UNIVERZITETA U SARAJEVU -
FARMACEUTSKOG FAKULTETA

ÿlan 21.

(Organizacija Fakulteta)

(1) Fakultet u svom sastavu ima podorganizacione jedinice i unutrašnje organizacione
jedinice/službe u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta.

(2) Fakultet ÿine:

a) Dekanat
b) Katedre
c) Instituti
d) Zavodi
e) Centri
f)  Sekreterijat

ÿlan 22.

(Dekanat)

(1) Putem Dekanata organizira se i rukovodi radom Fakulteta.

(2) U okviru Dekanata putem struÿnih službi obavljaju se struÿni, administrativno-tehniÿki
i pomoÿno-tehniÿki poslovi.

(3) Obavljanjem poslova iz svoje nadležnosti Dekanat osigurava uvjete za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvršavanje dužnosti i ovlaštenja dekana i prodekana, te drugih
tijela Fakulteta.



WC "
(4) U okviru Dekanata djeluju sljedeÿe službe:

a) Služba za nastavu i studentska pitanja
b) Služba za raÿunovodstvo i finansije
c) Služba za opÿe i tehniÿke poslove

ÿlan 23.

(Struÿne službe)

(1) Na Fakultetu djeluju sljedeÿe struÿne službe:

a) Služba za nastavu i studentska pitanja
b) Služba za raÿunovodstvo i finansije
c) Služba za opÿe i tehniÿke poslove

(2) Popunjavanje sistematiziranih radnih mjesta u struÿnim službama vršit ÿe se unutrašnjompreraspodjelom, odnosno angažmanom postojeÿih radnika koji obavljaju iste ili sliÿne

xy(3) Prijem novih radnika vršit ÿe se u skladu sa važeÿim propisima na podruÿju KantonaSarajevo.

ÿlan 24.

(Podorganizacione jedinice Fakulteta)
(1) Na Fakultetu kao podorganizacione jedinice u kojima se obavlja nastavna,nauÿnoistraživaÿka i struÿna djelatnost, djeluju: = katedre, instituti, zavodi, centri ilaboratorije.

(2) Djelokrug rada i nadležnosti podorganizacionih jedinica Fakulteta utvrÿene su Zakonom iStatutom

ÿlan 25.

(Katedre)

(1) Katedre su nastavno-nauÿne podorganizacione jedinice Fakulteta koje udružuju nastavnikei asistente vezane za odreÿene nauÿne oblasti. Svoje osnovne funkcije katedre ostvaruju uokviru laboratorija, praktikuma. seminara i ostalih formi rada.

(2) Katedrom rukovodi rukovodilac katedre. Rukovodilac katedre je za svoj rad odgovorandekanu i Vijeÿu Fakulteta.

(3) Rukovodioca katedre iz reda nastavnika na prijedlog katedre bira vijeÿe Fakulteta na mandatod dvije godine sa moguÿnošÿu jednog ponovnog izbora.

ÿlan 26.

(Centri)
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(1) Centar je podorganizaciona jedinica Fakulteta u kojoj se obavljaju nauÿnoistraživaÿka i

struÿna djelatnost.

(2) Radom centra rukovodi rukovodilac centra. Rukovodilac centra je za svoj rad odgovoran
Vijeÿu Fakulteta.

(3) Rukovodilac centra je odgovoran za sve sigurnosne aspekte rada centra.

(4) Rukovodioca centra na prijedlog dekana bira Vijeÿe Fakulteta na mandat od dvije godine sa
moguÿnošÿu jednog ponovnog izbora.

ÿlan 27.

(Laboratorij)

(1) Laboratorij je podorganizaciona jedinica Fakulteta u kojoj se mogu obavljati nauÿno
istraživaÿki rad kroz fundamentalna, aplikativna i razvojna istraživanja, obrazovni rad kroz
eksperimentalni i praktiÿni rad i standardna ispitivanja kroz analitiÿka i dijagnostiÿka
ispitivanja.

(2) Laboratorijem rukovodi rukovodilac laboratorija. Rukovodilac laboratorija je za svoj rad
odgovoran Vijeÿu Fakulteta.

(3) Rukovodilac laboratorija je odgovoran za sve sigurnosne aspekte rada u laboratoriju.

(4) Rukovodioca laboratorija na prijedlog dekana bira Vijeÿe Fakulteta na mandat od dvije
godine sa moguÿnošÿu jednog ponovnog izbora.

ÿlan 28.

(Institut)

(1) Institut je podorganizaciona jedinica Fakulteta ÿija djelatnost obuhvata sve oblike nauÿnog,
istraživaÿkog, ekspertskog i struÿnog rada. Institut saÿinjavaju centri kao istraživaÿke
podorganizacione jedinice.

(2) Radom instituta pri Fakultetu rukovodi rukovodilac instituta koji se bira na naÿin i po
postupku utvrÿenim opÿim aktom Fakulteta.

63) Za rukovodioca instituta može se birati lice izabrano za nauÿnu oblast, polje ili granu kojom
se bavi institut.

(4) Institut je nadležan za:

a) razvijanje i unapreÿivanje nauÿnoistraživaÿkog i struÿnog rada iz nauÿne oblasti/polja ili
grane koja se izuÿava u okviru Fakulteta,

b) uÿestvovanje u organizaciji i realizaciji eksperimentalne nastave za sve oblike cikliÿnog
i necikliÿnog obrazovanja u saradnji sa katedrama,

c) unapreÿivanje oblika i metoda prenošenja i stjecanje znanja radi podizanja efikasnosti
studiranja,
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4 d) struÿno i istraživaÿko osposobljavanje izrazito vrijednih 1 talentiranih studenata i mlaÿih
istraživaÿa,

e) organiziranje i realiziranje nauÿnoistraživaÿkog i struÿnog rada, prema potrebi 1 za druga
pravna lica,

f) publiciranje rezultata nauÿnoistraživaÿkog i struÿnog rada iz oblasti djelovanja instituta,

g) formiranje ekspertnih timova za rješavanje kompleksnih zadataka iz domena djelovanja
instituta,

h) saradnju sa nauÿnoistraživaÿkim i drugim organizacionim jedinicama Univerziteta i

drugim visokoškolskim ustanovama u zemlji i inozemstvu iz svoje i srodnih oblasti
djelovanjai

1) druga pitanja utvrÿena opÿim aktom Fakulteta.

DIO ÿETVRTI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA

ÿlan 29.

(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) U skladu sa ovim Pravilnikom, na Fakultetu su radna mjesta sistematizirana u okviru
srodnih organizacionih dijelova (struÿnih službi i podorganizacionih jedinica).

ÿlan 30.

(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sliÿnih poslova, radnih zadataka 1 drugih obaveza koje pojedini
radnik obavlja i za koje zakljuÿuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeÿen u
toku rada.

(2) Radna mjesta na Fakultetu sistematizirana su kroz unutrašnje podorganizacione jedinice i

struÿne službe uvažavajuÿi odredbe Zakona, Statuta, Pravilnika o radu Univerziteta, ovog
Pravilnika i Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta
u Sarajevu.

(3) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada organizacionog
dijela po nalogu rukovodioca.

(4) Radna mjesta utvrÿena ovim Pravilnikom su osnov Za:

a) prijem osoblja u radni odnos,

b) raspored na radna mjesta,

c) utvrÿivanje plaÿe osoblja.

ÿlan 31.

(Odgovornost)
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(1) Na svakom radnom mjestu radnik je obavezan i odgovoran Za:

a) struÿnost u obavljanju svojih poslova sa dužnom pažnjom i u skladu sa pravilima struke,

b) blagovremeno izvršavanje tekuÿih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno
izvršavanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,

c) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opÿim aktima i

odlukama nadležnih tijela Fakulteta,

d) ÿuvanje sredstava za rad kojima raspolaže na svom radnom mjestu ili za koja je zadužen.

(2) Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (1) ovog ÿlana, utvrÿuje se i

obaveza, odnosno odgovornost za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog dijela
za koji su zaduženi, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrÿena kao poslovna
tajna.

(3) Za svoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja poslove
svog radnog mjesta.

(4) Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih je izabralo,

(1)

2)

odnosno imenovalo.

ÿlan 32.

(Sistematizirana radna mjesta)

Radna mjesta akademskog/nauÿno istraživaÿkog osoblja sistematizirana su prema
akademskim zvanjima kako slijedi:

- redovni profesor, nauÿni savjetnik

- vanredni profesor, viši nauÿni saradnik

- docent, nauÿni saradnik

- viši asistent (sa doktoratom), struÿni savjetnik

- viši asistent, viši struÿni saradnik

- asistent, struÿni saradnik

Uvjeti za izbor akademskog/nauÿnoistraživaÿkog osoblja utvrÿeni su Zakonom o visokom
obrazovanju i Zakonom o nauÿnoistraživaÿkoj djelatnosti, te Statutom Univerziteta.

(3) Koeficijenti za obraÿun osnovne plaÿe osoblja iz stava (1) ovog ÿlana utvrÿuju se
Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu.

(4) Broj i struktura saradniÿkog i nastavnog osoblja odgovarajuÿeg zvanja utvrÿuje se u skladu

(5)

sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, a na osnovu nastavnog plana i

programa, vrste studija, dinamiÿkog plana i programa za raspisivanje konkursa za izbor u
akademska zvanja, broja studenta na predavanjima, vježbama i drugim oblicima nastavnog
optereÿenja u toku jedne studijske godine.

Radna mjesta nenastavnog osoblja sistematizirana su kako slijedi:

- Sekretar Fakulteta

- Rukovodioc Službe za raÿunovodstvoi finansije
- Struÿni saradnik za javne nabavke

- Rukovodioc Službe za nastavu i studentska pitanja
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(1)

- Struÿni saradnik u Službi za nastavu i studentska pitanja

- Samostalni referent

- Struÿni saradnik za ljudske resurse

- Referent — kurir 1 arhivar

- Samostalni referent (radnik na protokolu)

- Portir

- Pomoÿni radnik (spremaÿica)

- Struÿni saradnik za obavljanje IKT poslova

- Struÿni saradnik za osiguranje kvaliteta i rad sa tijelima fakulteta

ÿlan 33.

(Sistematizirana radna mjesta na Fakultetu)

Dekanat

U okviru Dekanata obavljaju se struÿno-operativni, administrativni i tehniÿki poslovi podrške
radu dekana i prodekana Fakulteta, te priprema i organizacija protokolarnih posjeta.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvršilaca

1. Sekretar Fakulteta VSS/240 ECTS 5 godina na 1

Završen pravni fakultet istim ili sliÿnim
Znanje engleskog jezika poslovima

Poznavanje rada na raÿunaru
Opis - — studijsko-analitiÿki i struÿno-operativni poslovi utvrÿeni Zakonom, Statutom Univerzitetai

poslova ovim Pravilnikom
-_— drugi poslovi po nalogu dekana

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj izvršilaca
broj iskustvo

Ža Struÿni saradnik za osiguranje VŠS-VSS/minimalno 180 1 godina na 1

kvaliteta i rad sa tijelima ECTS, istim ili
fakulteta završen fakultet društvenog sliÿnim

smjera poslovima
Znanje engleskog jezika

Poznavanje rada na raÿunaru
Opis - — struÿno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Službe,

poslova -_— drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo | izvršilaca

35 Struÿni saradnik VSŠS-VSS/minimalno 180 | 1 godina na 1

za ljudske resurse ECTS, istim ili
Završen pravni fakultet sliÿnim
Znanje engleskog jezika poslovima

Poznavanje rada na
raÿunaru

struÿno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Službe,
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

14



vae' Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj

E _broj iskustvo izvršilac
a

4. Struÿni saradnik za obavljanje IKT | VŠS-VSS/minimalno 180 ECTS 1 godina na 1

poslova Završen prirodno-matematiÿki ili istim ili
elektrotehniÿki fakultet sliÿnim

informatiÿkog studijskog poslovima
usmjerenja

Znanje engleskog jezika
= konfiguriranje i održavanje mrežne infrastructure Fakulteta,
- — hardverska, softverska i korisniÿka podrška na cjelokupnoj informatiÿkoj opremi Fakulteta,
- — administriranje i izrada web stranica fakulteta,
-  administriranje i izrada tematskih web stranica za potrebe Fakulteta
- ažuriranje i održavanje svih vrsta elektronskih evidencija,
-_— drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana, i sekretara.

(2) Služba za raÿunovodstvo i finansije

U okviru Službe za raÿunovodstvo i finansije obavljaju se svi raÿunovodstveni 1 finansijski
poslovi, struÿno-operativni, administrativni, dokumentacioni i tehniÿki poslovi za potrebe
Fakulteta.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvršilaca

1. Rukovodioc Službe VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1

Ekonomski fakultet istim ili sliÿnim
Položen ispit za certificiranog raÿunovoÿu poslovima

Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raÿunaru

Opis -  struÿno-analitiÿki i struÿno-operativni poslovi organizacije i rukovoÿenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Službe

-_— drugi poslovi po nalogu prodekana i dekana.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvršilaca

2. Struÿni saradnik za VŠS-VSS/minimalno 180 ECTS 1 godine na 1

javne nabavke Završen pravni fakultet ili ekonomski istim ili sliÿnim
fakultet poslovima

Opis - — studijsko-analitiÿki, struÿno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki
poslova i djelokruga rada Službe

- komercijalni poslovi za potrebe Fakulteta (ispitivanje tržišta, narudžbe robei sl.)
-_— drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno iskustvo | Broj
broj izvršilaca

3; Struÿni saradnik za = VŠS-VSS/minimalno 180 ECTS 1 godine na 1

materijalno istim ili
knjigovodstvo sliÿnim

poslovima
Opis = — studijsko-analitiÿki, struÿno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki

poslova i djelokruga rada Službe
- komercijalni poslovi za potrebe Fakulteta (ispitivanje tržišta, narudžbe robe i sl.)
-_— drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
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(3) Služba za nastavu i studentska pitanja

U okviru Službe za nastavu i studentska pitanja obavljaju se poslovi unapreÿenja nastavnog
procesa, koordinacija i praÿenje realizacije nastavnog procesa, te rješavanje studentskih pitanja.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvršilaca

I. Rukovodioc Službe VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1

Završen fakultet društvenih ili istim ili sliÿnim
humanistiÿkih nauka poslovima

Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raÿunaru

Opis -  struÿno-analitiÿki i struÿno-operativni poslovi organizacije
i

rukovoÿenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Službe,

-_—_ drugi poslovi po nalogu prodekana i dekana.
pa Struÿni saradnik u VŠS-VSS/minimalno 180 ECTS, 1 godina na 1

Službi za nastavu i završen fakultet društvenih ili istim ili sliÿnim
studentska pitanja humanistiÿkih nauka poslovima

Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raÿunaru

Opis - — struÿno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Službe,
poslova -_— drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

3. Samostalni referent SSS/IV stepen, 1 godina na 1

završeno obrazovanje opÿeg ili istim ili sliÿnim
društvenog smjera poslovima

Poznavanje rada na raÿunaru
Opis - — struÿno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Službe,

poslova -_— drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

(4) Služba za opÿe i tehniÿke poslove

U okviru Službe za opÿe i tehniÿke poslove obavljaju se opÿi, tehniÿki i

pomoÿni tehniÿki poslovi,
kurirski poslovi, poslovi obezbjeÿenja, portirski poslovi, ÿišÿenje i održavanje prostora, te održavanje i

upravljanje službenim vozilima.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvršilaca

1. Samostalni referent SSS/IV stepen 1 godina na 1

Završeno obrazovanje društvenog istim ili
usmjerenja sliÿnim

poslovima
Opis - — struÿno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Službe,

poslova -_ — drugi poslovi po nalogu prodekana, dekana i sekretara.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvršilaca
2, Referent-Kurir i arhivar SSS/III stepen, završeno = |

obrazovanje opÿeg ili

tehniÿkog/saobraÿajnog smjera
i položen arhivistiÿki ispit/kurs

Opis - — tehniÿki poslovi iz djelokruga rada Službe,
poslova - — tehniÿki kurirski poslovi

-_ drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
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_ Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj

UC broj iskustvo izvršilaca

A 3. Portir SSS/III stepen, završeno H 3

obrazovanje opÿeg, tehniÿkog ili

policijskog smjera
Opis - — tehniÿki poslovi iz djelokruga rada Službe,

poslova -_— drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvršilaca

4. Pomoÿni radnik-Spremaÿica OŠ /NNV H 3

Opis - — tehniÿki poslovi iz djelokruga rada Službe

poslova - — tehniÿki poslovi održavanja i ÿišÿenja svih unutrašnjih i vanjskih površina i namještaja
-_— drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

(5) Nastavno osoblje

U zvanja nastavnika i saradnika mogu biti izabrana lica koja ispunjavaju uslove propisane
Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Univerziteta u Sarajevu

i Zakonom o nauÿno-
istraživaÿkoj djelatnosti.

Opis poslova i radnih zadataka nastavnog osoblja dat posebo u ÿlanu 35 ovog Pravilnika,
u tabelama I, II, III, i IV.

Naziv predmeta Radno mjesto Zvanje i stepen struÿne spreme

Farmakognozija i hemija Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
drogali Saradnik

Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Farmakognozija hemija farmaceutskih nauka /magistar farmacije

droga II SSS/IV stepen
Pripadajuÿi izborni Laborant srednja medicinska škola — smjer

Predmeti farmaceutski tehniÿar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Farmaceutska hemija I
Saradnik

Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Farmaceutska hemija II farmaceutskih nauka/magistar farmacije

Pripadajuÿi izborni SSS/IV stepen
Predmeti Laborant srednja medicinska škola — smjer

farmaceutski tehniÿar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Kliniÿka biohemija I
Saradnik

Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Kliniÿka biohemija II TAM farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

Pripadajuÿi izborni SSS/IV stepen
Predmeti Laborant srednja medicinska škola — smjer

farmaceutski tehniÿar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Biohemija lijekova Saradnik
Doktor Tamaveutskih nukafmagistar

Pripadajuÿi izborni
farmaceutskih nauka/magislar farmacije

Predmeti SSS/IV stepen
Laborant srednja medicinska škola—smjer farmaceutski

tehniÿar/smjer laborant

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Farmaceutska biohemija : Doktor farmaceutskih nauka/magistarSaradnik . . ".farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Oblikovanje lijekova I Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
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Naziv predmeta Radno mjesto Zvanje i stepen struÿne spreme

Oblikovanje lijekova II Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Pripadajuÿi izborni Saradnik farmaceutskih nauka/magistar farmacije

Predmeti SSS/IV stepen
Laborant srednja medicinska škola — smjer

farmaceutski tehniÿar /smjer laborant
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Industrijska farmacija I
Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar

Industrijska farmacija II farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Pripadajuÿi izborni SSS/IV stepen

Predmeti Laborant srednja medicinska škola — smjer
farmaceutski tehniÿar /smjer laborant

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Farmakologija I

Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Farmakologija II farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

Pripadajuÿi izborni SSS/IV stepen
Predmeti Laborant srednja medicinska škola — smjer

farmaceutski tehniÿar /smjer laborant
Farmakokinetika Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Pripadajuÿi izborni
Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar

Predmet farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Kliniÿka farmacija Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Pripadajuÿi izborni

Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
predmeti aradni farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

; Doktor farmaceutskih nauka/Doktor
Nastavnik . .

veterinarskih nauka
Doktor farmaceutskih nauka/magistar

Bromatologija Saradnik farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Pripadajuÿi izborni Doktor veterinarskih nauka/doktor

predmeti veterinarske medicine
SSS/IV stepen

Laborant srednja medicinska škola — smjer
farmaceutski tehniÿar /smjer laborant

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Kontrola lijekova I

Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Kontrola lijekova II farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Pripadajuÿi izborni SSS/IV stepen

predmeti Laborant srednja medicinska škola — smjer
farmaceutski tehniÿar /smjer laborant

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Toksikološka hemija I

Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
Toksikološka hemija II farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

Pripadajuÿi izborni SSS/IV stepen
predmeti Laborant srednja medicinska škola — smjer

farmaceutski tehniÿar /smjer laborant

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka/
Zdtavstvena informatika Doktor elektrotehniÿkih nauka

Pripadajuÿi izborni predmeti . Doktor farmaceutskih nauka/magistarSaradnik a . "|farmaceutskih nauka/magistar farmacije
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Statistika u farmaciji Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
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Naziv predmeta Radno mjesto Zvanje i stepen struÿne spreme
Metodologija nauÿnog rada Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Socijalna farmacija Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Nastavnik Doktor hemijskih nauka

Opšta hemija
Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hem ijskih

nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije
Nastavnik Doktor hemijskih nauka

Anorganska hemija Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hemijskih
Pripadajuÿi izborni predmeti nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije

Viši laborant VŠS/180 ECTS
-odgovarajuÿeg smjera

Organska hemija I

Organska hemija II

Pripadajuÿi izborni predmeti

Nastavnik Doktor hemijskih nauka

Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hemijskih
nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije

Samostalni viši VSS/180-240 ECTS
laborant -odgovarajuÿeg smjera

Nastavnik Doktor hemijskih nauka
Analitiÿka hemija I Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hemijskih
Analitiÿka hemija II nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije

Pripadajuÿi izborni predmeti Laborant OSVIV stepen
š

-odgovarajuÿeg smjera

Fizikalna hemija 1 Nastavnik Doktor hemijskih nauka
Fizikalna hemija II Saradnik Doktor hemijskih nauka/magistar hemijskih

Pripadajuÿi izborni predmeti nauka/BSc iz hemije/MA iz hemije
Viši laborant VŠS/180 ECTS

-odgovarajuÿeg smjera
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

. Doktor farmaceutskih nauka/magistarSaradnik . ; ŠiFarmaceutska biotehnologija farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
SSS/IV stepen

Laborant srednja medicinska škola — smjer
farmaceutski tehniÿar /smjer laborantPatološka fiziologija Nastavnik Doktor medicinskih nauka

I I | Nastavnik Doktor bioloških nauka/ Doktor
Biologija sa genetikom farmaceutskih nauka

Saradnik BSc biologije/ magistar farmacijeAnatomija sa histologijom Nastavnik Doktor medicinskih nauka
Primijenjena mikrobiologija u Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

farmaciji
Saradnik magistar farmacijePripadajuÿi izborni predmeti doktor farmaceutskih nauka

Fiziologija ÿovjeka Nastavnik Doktor medicinskih nauka
Saradnik doktor medicine

Imunologija Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
Matematika Nastavnik Doktor matematiÿkih nauka

Saradnik BSc matematike
Fizika Nastavnik Doktor fiziÿkih nauka

Saradnik BSc fizike
.. si Nastavnik Doktor farmaceutskih naukaSocijalna faramcija I

; z

zdravstveni sistem Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
farmaceutskih nauka/ magistar farmaci ije

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka u
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Naziv predmeta Radno mjesto Zvanje i stepen struÿne spreme

Farmaceutsko zakonodavstvo I

etika
Doktor farmaceutskih nauka/magistar

Farmaceutska njega

Farmakoterapija

Uvod u farmaciju I historija
farmacije

Metodologija nauÿnog rada

Faramceutska botnika

Samniti farmaceutskih nauka/ magistar farmacije
Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka

Saradnik Doktor farmaceutskih nauka/magistar
farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

Nastavnik Doktor farmaceutskih nauka
: Doktor farmaceutskih nauka/magistarSaradnik farmaceutskih nauka/ magistar farmacije

20
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materijala

za

potrebe

katedre,

provodi

odredbe

Zakon

o

odlaganju

farmaceutskog

otpada,

-nauÿnog

i

nauÿno-istraživaÿ

MM

obavlja

nadzor

nad

higijenom

i
ÿistoÿom

radnog

mjesta

1

sredstava

rada

za

potrebe

nastavno

vodi

knjige

inventara,

te

evidencije

raznih

ekspertiza

o

nauÿnom

i
struÿnom

radu.



,

predmetnog

nastavnika

i

saradnika.

Obavlja

i
druge

poslove

iz

okvira

svoje

struke

prema

nalozima

i

uputstvima

rukovodioca

katedre

Po

pismenom

nalogu

izvršava

odluke

dekana

i
drugih

organa

Fakulteta.

Za

svoj

rad

odgovara

rukovodiocu

katedre,

predmetnom

(odgovornom)

nastavniku

i

predmetnom

saradniku.

v
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35.

(Pedagoške,

didaktiÿke

i
nauÿne

kompetencije

—

nastavnici,

saradnici:

asistenti

i
viši

asis

A)

PEDAGOSKE

KOMPETENCIJE

tenti)

v

O

Dosljednost

u

izvršavanju

svojih

nastavniÿkih

obaveza,

kaoi
u

skladu

sa

prethodnim

O

Sposobnost

zapoÿinjanja,

uspostavljanja

i

održavanja

dijaloga

sa

studentima

u

kojem

se

informacije,

mišljenja,

stajališta

i
ideje

meÿusobno

dijele

razmjenom

verbalnih

i
(se
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Autoritet

kroz

dijalog,

voÿenje,

usmjeravanje

i
poticanje

studenata,

O

Pristupaÿnost,

O

Poštovanje

i

prihvatanje

pravila

i
obiÿaja.

O

Sposobnosti

savladavanja

konflikta,

O

Tolerancija,

O

Rješavanje

zajedniÿkih

problema,

O=

Davanje

savjeta,

O

Sposobnost

savladavanja

vlastitih

teškoÿa

(samosvijest,

pribranost

i

motiviranost)

O

Sposobnost

ovladavanja

odnosima

s

drugim

ljudima

(empatija

i
društvena

umijeÿa)

O

Sposobnost

stvaranja

atmosfere

meÿusobnog

razumijevanja,

poštovanja

i

ravnopravne,

saradnje

utemeljene

na

poznavanju

i

poštovanju

drugaÿijih

stilova,

O

Sposobnost

razumijevanja

drugog,

O

Biti

otvoren

i
osjetljiv

za

drugoi
razliÿito.

O

Redovno

praÿenje

novih

pedagoških

teorija
i

O

Usmjerenost

prema

novim

nauÿnim

saznanjima.

VJEŠTINE

O

Sposobnost

definiranja

opÿih

ciljeva

uÿenja

(odgojni,

materijalni

i

funkcionalni)

O|
Sposobnost

definiranja

posebnih

ciljeva

-

kompetencije

uÿenika

(nauÿiti

uÿiti,

vješto

komunicirati,

kritiÿki

misliti,

biti

informatiÿki

pismen,

biti

poduzetan,

postavljati

)šanje
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tne

ciljeve,

rješavati

probleme,

timski

raditi

1

regulirati

odgovorno

pona

O

Sposobnost

definiranja

sad

ZIVO

\/re

O|
Sposobnost

situacija

i
strategija

pou

O

Stvaranje

produktivnih

procesa

uÿenja

za

svakog

studenta

O|
Sposobnost

vrednovanja

postignuÿa

studenta

O

Sposobnost

samovrednovanja

vlastitog

rada

O

Jasan,

razumljiv,

strukturiran

prikaz

novih

sadržaja,

u

kontekstu

izbora

didaktiÿkih

alternativa,

prema

konkretnim

nastavnim

situacijama

O

Sposobnost

voÿenja

nastave

utemeljene

na

dogovoru,

realizaciji

dogovora

i

zajedniÿkom

vrednovanju

(demokratski

stil

voÿenja

nastave)

O=

Pružanje

podrške

studentima

(poticanje

i
hrabrenje

studenata,

optimistiÿna

oÿekivanja,

pokazivanje

smirenosti

1

strpljenja,

održavanje

umjerene

distance

prema

studentima)

Sposobnost

da

se

osvijeste

vlastite

i
tuÿe

emocije,

te

moguÿnost

no

šenja

s

njima.

v

Naÿin

rada

usmjeren

na

sticanje

znanja

kod

studenata,

kaoi
razvijanje

sposobnosti

upotrebe

znanja

o

drugaÿijem

Kontinuirano

nauÿno

i
radno

osposobljavanje

DEFINICIJA

Utemeljenost

metodologije

na

kurikulumu

Sposobnost

kompetentnog

organiziranja

i

voÿenja

obrazovnog

procesa

Ukupno

stanje

odnosa

tokom

trajanja

nastave
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denata

r

ÿenja

su

tere

=

O

Nastojanje

smanjenja

ispitne

anksioznosti

kod

studenata

ažavanje

op

O

UV

O

Razumijevanje

ocjene

(sadržaj

pojedine

brojÿane

ocjene,

kaoi

uspješnost

sudenta

u

)
v

uÿenju

O

Razumijevanje

pojma

"znanje"

(s

obzirom

na

stepen
i
tipove

znanja)

provjere

kvaliteta

usvojenoga

znanja

studenta)

O

Kontinuirana

provjera

znanja

O

Transparentno

ocjenjivanje

O

Objektivno

interpretiranje

rezultata

uÿenikova

postignuÿa

VJEŠTINE

Identificiranje

kljuÿnih

rijeÿi

neophodnih

za

traženje

nauÿnih

informacija

o O

Nauÿno

opisivanje

ili

tumaÿenje

pojava

kaoi

predviÿanje

promjena

O

Prepoznavanje

odgovarajuÿih

opisa,

objašnjenja

i

predviÿanja

Identificiranje

pretpostavki,

dokaza

i

rasuÿivanja

na

osnovu

zakljuÿaka

O

Razmišljanja

o

društvenim

implikacijama

na

nauku
i

tehnološki

razvoj

O

Sposobnost

praÿenja,

vrednovanja

i

ocjenjivanja|0
Sposobnost

primjene

pravednog

kriterija

(objektivnost

u

oblicima

i

metodama

studenata DEFINICIJA

Prepoznavanje

ciljeva

koji

se

mogu

ispitati

tem

vnauÿnim

pu

Primjena

znanja

iz

nauke

u

odreÿenoj

situaciji

Interpretacija

nauÿnih

dokaza

da
bi
se

izvodili

zakljuÿci

i
dala

objašnjenja

nje

znanja

Vrednova

sudenta
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36.

(Primjena

relevantnih

propisa)

(1)

Na

sva

pitanja

koja

nisu

ureÿena

ovim

Pravilnikom,

primjenjuju

se

odredbe

relevantnih

zakona

i
drugih

propisa,

kolektivnog

ugovora,

Statuta

Univerziteta,

Pravilnika

o

radu

Univerziteta

u

Sarajevu

i
odredbe

drugih

opÿih

akata

Univerziteta.

v
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37.

(Rad

odbora

i
komisija)

Odbori

1

stalne
i
komisije

Fakulteta

imenovani

do

stupanja

na

snagu

ovog

pravilnika

nastavljaju

sa

radom

do

isteka

mandata.
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38.

(Steÿena

prava)

Radnici

koji

su

na

radu

ili
u

vezi

sa

radom

stekli

odreÿena

prava

do

stupanja

na

snagu

ovog

Pravilnika,

zadržavaju

ista

u

pogledu

radno-pravnog

statusa.

w

Clan

39.

(Postupak

izmjena

i
dopuna

Pravilnika)

šenje.

ini
po

postupku

za

njegovo

dono

še

se

na

naÿ

vm

Izmjene

1

dopune

ovog

Pravilnika

vr

w

Clan

40.

(Tumaÿenje

Pravilnika)

Tumaÿenje

ovog

Pravilnika

daje

Upravni

odbor

Univerziteta.

v
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41.

(Stupanje

na

snagu) ternetskoj

stranici

Fakulteta,

Univerziteta

u

Sarajevu

i
oglasnoj

ploÿi

ÿe

se

na

in

Ja

(1)

Ovaj

Pravilnik

stupa

na

snagu

danom

donošenja

i
objavi

Fakulteta.

2)

Danom

stupanja

na

snagu

ovog

Pravilnika

prestaje

važiti

Pravilnik

o

unutrašnjoj

organizaciji

i

sistematizaciji

radnih

mjesta

Farmaceutskog

fakulteta

Univerziteta

u

Sarajevu,

broj:

0101-308/24

od

24.01.2024.

godine.
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